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ACUERDONo 173

(FEBRERO 28 de 2026)

Por medio del cual se convoca a la Asamblea General Ordinaria de
Delegados.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA DE
EMPLEADOS DEL SECTOR SALUD, COOPEMHOS.

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario realizar la Asamblea General Ordinaria de Delegados
con el fin de informar las actividades socioeconémicas de la Cooperativa,
aprobar los Estados Financieros, distribuir los excedentes del afio 2025.

Que es deber del Consejo de Administracion cumplir con los mandatos legales
y estatutarios de la Cooperativa.

Que segun el Articulo 29 de la Ley 79 de 1988 y el Articulo 35 de los Estatutos,
autorizan que la Asamblea General de Asociados sea sustituida por la
Asamblea General de Delegados.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS DE LA COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
SALUD, COOPEMHOS, para el dia 28 de marzo de 2026.
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ARTICULO SEGUNDO: Esta Asamblea General Ordinaria de Delegados se
realizara en el Municipio de Facatativa — Cundinamarca, en el SALON DE
EVENTOS DE VASBOR RESTAURANTE, carrera 3 No. 1-98 a partir de las
8:00 A. M.

ARTICULOTERCERO: La Asamblea estara conformada por los DELEGADOS
HABILES ELEGIDOS O DESIGNADOS, quienes se acreditaran el dia de la
Asamblea ante la Junta de Vigilancia.

Los Libros de Contabilidad, los Estados Financieros y demas aspectos legales
con corte a 31 de diciembre de 2025, se encuentran a disposicion de los
DELEGADOS dentro de los términos reglamentarios.

ARTICULO CUARTO: El Orden del Dia propuesto sera el siguiente:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Instalacion de la Asamblea por el Presidente del Consejo de
Administracion.

3. Aprobacién del Orden del Dia.

4. Eleccion mesa Directiva de la Asamblea (Presidente y Secretario).

5. Lectura y aprobacion del reglamento de la Asamblea.

6. Eleccion de la comision de revision y aprobacion del acta de la
Asamblea.

7. Eleccion de la Comision de Escrutinios.

8. Informes: Consejo de Administracion y Gerencia, Junta de Vigilancia,

Revisoria Fiscal, Comités.

9. Presentacion de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de
2025.

10.Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal.

11.Aprobacién de los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de
2025

12.Estudio y aprobacién del Proyecto de aplicacion y distribucién de los
excedentes afio 2025.

13.Proposiciones y Varios.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Facatativa, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil
veintiseis (2026).

[lF D emoreesusenc: ¢
Jair{cj Palacios Romero Ruth Damaris Rivera Corrales
Presidente Secretaria

C.C. Delegados.
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PROYECTO DE REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS

(Marzo 28 de 2026)

La Asamblea general ordinaria de delegados de la Cooperativa de Empleados
del Sector Salud “COOPEMHOS” en uso de sus atribuciones legales que le
confiere el Articulo 40 y 41, de los Estatutos y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que es funcion de la Asamblea General ordinaria de Delegados

adoptar su propio reglamento de acuerdo con el articulo 41 numeral 2 de los
estatutos.

SEGUNDO: Que es necesario fijar normas que permitan que la Asamblea
General de Delegados se desarrolle dentro de un marco de orden, democracia
y legalidad.

RESUELYE

ARTICULO PRIMERO: La Asamblea General ordinaria de delegados elegira
entre los delegados habiles acreditados y por mayoria un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario como dignatarios de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones del presidente.

El Presidente dirigira la sesion de la asamblea, hara cumplir el orden del dia,
concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada, orientara las
discusiones del tema que se esta tratando y someterd a discusion de la
asamblea los temas que los requieran y las proposiciones presentadas.

ARTICULO TERCERO: Funciones del Vicepresidente.

En caso de ausencia del Presidente el Vicepresidente desempefiara sus
funciones.

Carrera 3 No 2 —S6 Facatativa Cundinamarca. Telefax: E42 S073 — 850 0580
www . coopemhos.com.co— email: Coopemhos @ hotmail.com
321405 3140 - 320 303 0020 —321 402 6655

—




p—"
cCoopem hos ———

coperiva de Empleados del Sedor Salud

ARTICULO CUARTO: Funciones del Secretario.

Es funcion del Secretario dar lectura al orden del dia, al reglamento v a los
diversos documentos que solicite la presidencia, tomar nota y grabar el
desarrollo de la reunién y elaborar el acta de la asamblea.

ARTICULO QUINTO: Participacion.

Participaran con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea, los
delegados habiles acreditados.

ARTICULO SEXTO: Del uso de la palabra.

Los delegados habiles acreditados y demas asistentes a la asamblea, tendran
derecho al uso de la palabra hasta por tres (3) minutos salvo que la asamblea
permita ampliar el debate sobre el asunto pudiendo intervenir hasta dos (2)
veces sobre el mismo tema maximo durante tres minutos. Las intervenciones
deben cefiirse estrictamente al tema que se discute.

Todo delegado o asistente a la asamblea para poder ejercer el derecho a voz
debera solicitar el uso de la palabra al Presidente de la Mesa Directiva.

ARTICULO SEPTIMO: Quérum minimo para deliberar y tomar decisiones.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 40 de los estatutos de |la
Cooperativa, “En las Asambleas de Delegados el Quérum minimo sera del
cincuenta por ciento (50%) de los Delegados elegidos y convocados. UNA VEZ
CONSTITUIDO EL QUORUM ESTE NO SE ENTENDERA DESINTEGRADO
POR EL RETIRO DE ALGUNO O ALGUNOS DE LOS DELEGADOS
ASISTENTES, SIEMPRE QUE SE MANTENGA EL QUORUM MINIMO PARA
CONSTITUIR UNA COOPERATIVA.

ARTICULO OCTAVO: Voto y decisiones.

Las decisiones de la asamblea se tomaran por mayoria de votos de los
delegados presentes en el momento de la respectiva votacién, salvo aquellas
decisiones que requieren mayoria calificada de conformidad con las normas
generales y estatutarias (Ley 79 de 1988 Articulo 32).
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ARTICULO NOVENO: Prohibicién de Voto.

Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y los que
desemperien funciones en la Administracion de la Cooperativa no podran votar
para la aprobacion de cuentas o informes presentados por los mismos o en
asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO DECIMO: Eleccion.

Para la eleccion de los Organos administrativos y de control de la Cooperativa
se realizaran por el sistema de postulacién uninominal, de acuerdo con los
numerales 5y 6 del articulo 40 de los estatutos de la Cooperativa.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Comisién de escrutinios.

La Asamblea Elegira a tres (3) delegados presentes quienes verificaran los
votos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Proposiciones.

Las proposiciones se presentaran por escrito ante la mesa directiva, se
someteran a discusion en orden de presentacion. Las proposiciones aprobadas
seran de obligatorio cumplimiento para COOPEMHOS, las demas se tendran
como una recomendacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO:

El Acta de la presente Asamblea sera revisada por una comision integrada por
tres (3) DELEGADOS habiles, nombrados por la Asamblea, quienes dentro de
quince (15) dias calendario a la clausura de la Asamblea, si se encuentra el
Acta conforme a la realidad, la suscribiran conjuntamente con el Presidente y

Secretario de la Asamblea, firmas que asi equivaldran a la aprobacion del
Acta.

Facatativa, 28 de Marzo de 2026

Presidente Asamblea Secretario Asamblea
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INFORME DE GESTION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA
GERENCIA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE
LA COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR SALUD
“COOPEMHOS”. MARZO 28 DE 2026.

RESPETADOS ASOCIADOS DELEGADOS
Atento Saludo Sefores Delegados:

Dando cumplimiento a la normatividad del Sector Solidario, el Consejo de
Administracion y la Gerencia de la Cooperativa de Empleados del Sector Salud,
“‘COOPEMHOS” se permite presentar a la Asamblea General Ordinaria de
delegados el Informe de GESTION correspondiente al aio de 2025.

. GESTION EMPRESARIAL.

La economia nacional ha venido enfrentando una situacion dificil que
evidentemente ha impactado igualmente al sector solidario. Esta situacion se
vio reflejada principalmente con una leve disminucion de la base social,
afortunadamente, la solidez y estabilidad de nuestra entidad, la fidelidad y
responsabilidad de la mayoria de sus asociados y la responsabilidad de sus
funcionarios, comités de apoyo organos de control y Directivos, puede
presentar el dia de hoy unos resultados econémicos positivos y una ejecucion
de recursos importantes para el buen desarrollo del objeto social de la
Cooperativa y dar una respuesta positiva a las necesidades de solidaridad
requeridas por nuestros asociados, reactivando la educacion o capacitacion
durante el afo 2025 y respondiendo a los beneficios demandados por los
asociados de acuerdo con sus reglamentos.

COOPEMHOS es una empresa en marcha que no esta incursa en ninguna
causal de disolucion, liquidacion o cualquier otro mecanismo contemplado en
los estatutos o disposiciones legales. Las operaciones realizadas fueron
celebradas dentro del marco legal que regula las Cooperativas Multiactivas de
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Aporte y crédito, régimen tributario especial, normas legales, normas que
regulan la legalidad de software y derechos de autor.

Durante el ejercicio econdmico de 2025 y la presentacién del presente informe,
es importante y relevante informar en esta asamblea, la adquisicion de nuestra
sede ubicada en la carrera 3 No 2-90 por un valor de $380 millones de pesos,
las escrituras fueron firmadas el 14 de febrero de 2025, con esta adquisicion
estamos dando cumplimiento a decisién aprobada por la asamblea general
extraordinaria celebrada el pasado 16 de noviembre de 2024. Se logra la
adquisiciéon de nuestra sede, precisamente a los 40 afios de existencia de
nuestra Cooperativa.

La Cooperativa en el dia 24 de octubre de 2025, recibio de la Superintendencia
de Economia Solidaria un requerimiento de informacién correspondiente a
evaluacion financiera al cierre de junio de 2025. Este requerimiento fue
atendido por la cooperativa en la oportunidad legal respectiva.

Es importante sefalar en esta asamblea el cumplimiento sistematico que se
debe dar en el pago de las obligaciones de aportes y créditos, nuestros
estatutos contemplan en el paragrafo del articulo 11, que el ejercicio de los
derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes y sus
obligaciones.

El siguiente cuadro, nos ilustra y nos permite dimensionar nuestra entidad y la
magnitud de los recursos financieros que fueron objeto de nuestra
administracion durante el afio 2025:
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COOPEMHOS EN CIFRAS DURANTE EL ANO 2025-2024

COOPEMHOS EN CIFRAS 2025 2024
Emision de Créditos 1.809.040.450 1.948.349.800
Fondo de Solidaridad $56.996.500 39.036.000
Fondo de Bienestar Social $158.500.226 172.310.000
Fondo de Educacion $22.920.500 38.354.830
Ejecucion fondo mutual $8.874.741 1.840.284
Revalorizacion de aportes $52.169.733 59.656.105
Compra de sede L $380. 000.000IP
TOTAL, RECURSOS ASIGNADOS PARA
ATENDER LA DEMANDA DE SERVICIOS $2.488.502.150| $2.259.547.019

\* MERGEFORMAT

Con relacion a la cuenta de Deudores Patronales, que corresponde a los
descuentos directos por nomina, todos los Hospitales se encuentran con saldos
normales.

De acuerdo con el reglamento de crédito, la Gerencia y el Comité de crédito
aprobaron Créditos preferenciales a 25 asociados de nuestra entidad, que
hicieron uso de este crédito. El valor aproximado colocado en poder de
Asociados a estas tasas de interés preferencial durante el afo 2025, fue del
orden de $548.3 Millones de pesos aproximadamente, que equivale al 30,2%
de los créditos colocados en el afo 2025., porcentaje que se considera
relevante para el bien y servicio de los asociados, sin poner en riesgo la
rentabilidad y estabilidad financiera de la empresa.

La Cooperativa presenta a disposicion de esta asamblea unos excedentes del
orden de $ 63.150.620. Sobre este punto es importante aclarar que el gasto
total del incentivo navidefio se presentan como gastos del afo 2025,
reduciendo obviamente el valor de los excedentes.

La Cooperativa a 31 de diciembre de 2025, cuenta con 627 asociados. Durante
el afo ingresaron 67 asociados y se presentaron 151 retiros. Estos ultimos en
Su mayoria, por inconvenientes econdmicos y por tener obligaciones morosas,
con la empresa, motivo por el cual solicitaron cruce de aportes y depuracion de
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cartera. Igualmente se aplicé la exclusion de asociados de conformidad con el
articulo 15 numeral 10 de los estatutos de la cooperativa.

Es decir, durante la vigencia de 2025 se mantiene una base social importante
que presenta un incrementd de aportes en un 4%, a pesar de la situacién
econdmica del pais y de los retiros presentados durante el afo.

En materia de cumplimiento legal, se tiene el Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, a fin que la entidad cumpla con las disposiciones en esta
materia; igualmente informamos a nuestros Asociados que la Cooperativa para
dar cumplimiento con la normatividad en materia de riesgos, continua con un
contrato con la firma central de informacion CIFIN S.A y el desarrollo de un
Sistema integral de administracion de riegos SIAR y SARLAFT. Con la
consultoria de Coaching en economia solidaria Diego Betancour y la plataforma
tecnolégica Starsol.

. Entre otras actividades desarrolladas durante el ano 2025 se tienen:

e El Consejo de Administracion aprobo el Proyecto Educativo Social y
Empresarial (PESEM) mediante acuerdo No 169 del 2 de agosto de
2025.

¢ Mediante acuerdo 170 de octubre 4 de 2025 se modificé el reglamento
de crédito, este se presenta publicado en la pagina web de la
cooperativa.

e El Consejo de Administracion aprobo el Plan de Desarrollo Institucional
presentado por el comité de educacion mediante acta No 558 de julio 12
de 2025

e Durante el afno 2025, la administracion reporto oportunamente los
informes requeridos por la Unidad de investigacion y analisis financiero
(UIAF).

¢ Durante el ano 2025, se realizdé consulta masiva en listas restrictivas a
todos los ingresos de asociados y la capacitacion respectiva para dar
cumplimiento a la norma en esta materia de SARLAFT.

e En el mes de diciembre de 2025 se visitaron los diferentes municipios
para hacer entrega del incentivo navidefio.

e Durante el afio 2025 el oficial de cumplimiento presento al Consejo de
Administracion, los informes correspondientes, atendiendo Ia
normatividad vigente en materia de SARLAFT.

e EI Comité de riesgos financieros y la Administracion, con su permanente
seguimiento a la cartera morosa, ha logrado presentar un indicador de
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morosidad en el afio 2025 de 0,93% del total de la cartera y un indicador
de calidad de 8,6% a pesar de ser un ano dificil.

e Se tiene a disposicion y servicio de los asociados la pagina web
www.coopemhos.com.co, con una herramienta de tecnologia versatil,
Que ofrece una oficina virtual con la cual, nuestros asociados pueden
conocer sus estados de cuenta, simular sus solicitudes de crédito,
actualizacion de datos entre otros aspectos.

e Se renovaron dos (2) CDT uno 6 meses y el otro a un afio por un valor
total de $2018,4 millones de pesos para mantener la rentabilidad de la

Cooperativa.

Il. GESTION FINANCIERA (Ver Estados Financieros adjuntos)

La Cooperativa inicié operaciones el 13 de agosto 1984 con un capital social de
$144.693 pesos moneda corriente.

CUADRO DE CRECIMIENTO ECONOMICO COOPEMHOS ULTIMOS 5 ANOS

‘ 2021 2022 2023 2024 2025
ACTIVOS 5.249.539.759 5.705.838.924 6.110.773.678 6.145.048.008 6.248.067.010
CARTERA

ASOCIADOS 3.708.956.129 3.630.184.609 3.307.786.089 3.008.523.409 2.834.594.246
APORTES 3.937.157.966 4.340.370.453 4.600.024.583 4.641.888.740 4.805.578.620
PATRIMONIO 4.754.788.073 5.204.230.069 5.626.374.319 5.619.694.492 5.748.716.743
EXCEDENTES 109.077.208 117.129.694 238.624.421 130.424.333 63.150.620
PASIVOS 494.751.686 501.608.855 484.399.359 525.353.515 499.350.267
ACTIVOS

Los ACTIVOS finalizaron a 31 de diciembre de 2025 en $6.248.067.010

Para un crecimiento del 2% con relacién al ano 2024.
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EVOLUCION DEL ACTIVO
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CREDITOS VIGENTES

A 31 de diciembre del 2025, presenta un valor de $ 2.834.594.246
Reflejando una disminucién de 5.7% respecto del afio 2024.
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EVOLUCION CARTERA
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CARTERA ASOCIADOS
APORTES SOCIALES

A 31 de diciembre de 2025, presenta un valor de $ 4.805.578.620
correspondiente a 627 asociados, presentando un incremento del 4%.
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PATRIMONIO

El Patrimonio en el 2025 presenta un valor de $ 5.748.716.743 reflejando un
incremento del 2% respecto del afo 2024.

EVOLUCION DEL PATRIMONIO
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PATRIMONIO

EXCEDENTES

El cierre a 31 Dic/2025, dio como resultado unos excedentes contables de
$ 63.150.620, comparado con el afio 2024, presenta una variacion de (52%).
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INDICADORES FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025-2024

INDICE DE SOLIDEZ

Da a conocer la situacion financiera de la cooperativa: o sea, las veces que
equivale el valor de los ACREEDORES en el ACTIVO de la Organizacién

2025 2024
ACTIVO TOTAL 12,5 11,7
PASIVO TOTAL
ROTACION DE ACTIVO EN PRESTAMOS
Representacion del activo en créditos
2025 2024
PRESTAMOS A ASOCIADOS 45 48
TOTAL ACTIVO

INDICE DE ENDEUDAMIENTO
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Nos determina el porcentaje del Activo que se debe a los acreedores por las
operaciones realizadas y la actividad desarrollada.

2025

2024

PASIVO TOTAL

ACTIVO TOTAL

7,9

8,5

INDICE |

Capacidad de pagar deudas y obligaciones a corto plazo sin recurrir a recursos extraordinarios

ACTIVO CORRIENTE

PASIVO CORRIENTE

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Excedente generado por cada unidad de inversion en Patrimonio

2025

2024

EXCEDENTES

TOTAL PATRIMONIO

1,09%

2,32%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Activo

Representa el excedente generado por cada unidad de recurso econémico del

2025

2024

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

TOTAL, ACTIVO

1%

2,12%

OPERACION CON DIRECTIVOS
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SALDOS
PRESTAMOS|APORTES ~ [VALOR NETO
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA |DIC 312025 |DIC 312025 |DIC 312025
TOTAL 58.001.964] 100.094.428] -42.092.464
El valor total del saldo de prestamos corresponde al 2% del total de la cartera

y al -1,48% contemplando el valor de los aportes

La Cooperativa realiza operaciones de crédito con asociados directivos,
cumpliendo igualmente con el reglamento aprobado y previsto para todos sus
asociados.

I.LBALANCE SOCIAL

1 PRINCIPIO DE ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA,
AUTOGESTIONARIA'Y EMPRENDEDORA.

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus
Integrantes, quienes participan activamente en la definicion de las politicas y en
la toma de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para representar a su
cooperativa deben responder ante sus integrantes.

La naturaleza cooperativa, asociativa e inclusiva en una cooperativa, se
fomenta dia a dia en un modelo democratico en la que todos sus miembros
tienen los mismos derechos y obligaciones, ya sea en la definicion de politicas
de interés para la sociedad, asi como en la toma de decisiones que
demarcaran el futuro de la institucion

ASOCIADOS ACTIVOS

Identificar el porcentaje de Asociados que
hacen uso de los productos y servicios de la
Cooperativa.
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2025 2024

NOMBRE

ASOCIADOS ACTIVOS 47 44

De 627 Asociados habiles, 295 asociados usan
Los productos de la cooperativa en el 2025

De 676 Asociados habiles 273 Asociados hacen uso
De los productos de la Cooperativa en el 2024.

PARTICIPACION
DEMOCRATICA DE
DELEGADOS

Nivel de participacién de Delegados en
la Gltima Asamblea.

2025 2024

% %

PARTICIPACION DEMOCRATICA DE DELEGADOS 77 85

34 Delegados asistieron de 44 delegados convocados en la
Asamblea General correspondiente al afno 2024.

39 Delegados asistieron de 46 delegados
convocados en la Asamblea general correspondiente al afo 2024.

EQUIDAD DE GENERO EN
ASAMBLEA DE DELEGADOS
Nivel de participaciéon de mujeres
Delegados en la Ultima Asamblea.
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2025 2024

NOMBRE

PARTICIPACION DE MUJERES DELEGADAS 48 48

21 Delegadas mujeres asistieron ala Asamblea
Correspondiente al aino 2025 de un total de 44 Delegados.

22 Delegadas mujeres asistieron a la Asamblea
Correspondiente al afio 2024 de un total de 46 delegados.

 nowoon
v

2025 | 2024

NOMBRE
EQUIDAD DE GENERO EN ORGANOS DE
DIRECCION 46| 54

6 Mujeres participan en la Administracion y/o control
De la Cooperativa de un total de 13 miembros. 2025

7 Mujeres participan en la

Administracién y/o control De la Cooperativa de un total de 1 3 miembros.
2024
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v 2025 2024

NOMBRE

POBLACION JOVEN EN ASAMBLEA 2,8 5

1 Joven delegado asistio a la ultima Asamblea
De la Cooperativa de un total de 34 delegados asistentes. 2025.

. 2 Jovenes delegados asistieron a la ultima
asamblea de la Cooperativa de un total de 39 delegados asistentes. 2024.

2. PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y ABIERTA

Las cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas a todas aquellas
personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades que conlleva la membresia, sin discriminacion de género,
raza, clase social, posicion politica o religiosa.
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2025 2024
NOMBRE % %
DESEMBOLSOS DE CREDITO A MUJERES 49| 66

81 créditos destinados a mujeres de un total de 167 créditos en el afio 2025.

. 1 23 Créditos destinados a mujeres de un total de
186 créditos. 2024.

INCLUSION FINANCIERA.
Nivel de operaciones de crédito

_ con montos moderados,

menores de tres SMMV.

2025 2024
NOMBRE % %
INCLUSION FINANCIERA 34| 28

57 créditos menores de tres SMMV de un total de 167 créditos
en el ano 2025.

53 Créditos menores de tres SMMV de un total de 186
créditos. 2024
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2025 2024

NOMBRE % %
RELEVO GENERACIONAL 19| 13

13 asociados vinculados menores o iguales a 30 afios de edad de un total de
67 asociados vinculados en el afio 2025.

1 1 Asociados vinculados menores o iguales a 30 afos de edad
de un total de 83 asociados vinculados en el afo 2024.

3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y EQUIDAD

Los asociados contribuyen de manera equitativa y controlan de manera
democratica el capital de la cooperativa. El concepto de igualdad en el modelo
Cooperativo inicia desde el mismo momento en que cada uno de sus miembros
aporta equitativamente al capital social, siendo este, propiedad comun.

EQUIDAD DE GENERO EN
NUMERO DE OPERACIONES.
Nivel de participacion de mujeres
en el numero de operaciones de
credito.

Nivel de operaciones de crédito

_ con montos moderados, menores
v de tres SMMV.

2025 2024

NOMBRE % %
DESEMBOLSOS DE CREDITO A MUJERES 23| 19

38 Créditos a mujeres, de un total de 167 Créditos en el afio 2025.
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36 Créditos a mujeres de un total de 186 créditos. En
el afio 2024.

CAPITAL INSTITUCIONAL.
Participacion del capital
institucional dentro de los activos.

 wocsoor
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2025 2024
NOMBRE % %
CAPITAL INSTITUCIONAL 14| 14

880 Millones de capital de un total de 6248 millones de activos en el
afo 2025.

847 Millones de capital de un total de 61 45 millones de
activos. 2024.

4. FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MANERA

PERMANENTE, OPORTUNA'Y PROGRESIVA.

La informacion y educacioén constituye aspectos centrales en las
responsabilidades organizacionales.

COBERTURA EN PROCESOS
DE EDUCACION.

_ Nivel de asociados en procesos

de educacion.
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2025 2024

NOMBRE % %
COBERTURA EN PROCESOS DE EDUCACION 12 8

77 Asociados de 627 asociados en el afio 2025.

62 Asociados de 71 1 asociados en 2024.

oo
v

2024 2023

NOMBRE
INFORMACION SOBRE LA ASAMBLEA
GENERAL 100| 100

627 Asociados de 627 en el afio 2025.

71 1 Asociados de 71 1 asociados 2024



O

Coopemhos S

Cooperativa de Empleados del Sector Salud

Asamblea general de delegados-Informe de gestion afio 2025
La autonomia de la cooperativa se refleja en la independencia financiera y
econdmica bajo la cual se administra y que rige su accionar; asi como en la
posibilidad de generar acuerdos Yy alianzas estratégicas con otras
organizaciones, buscando ante todo garantizar y asegurar el control
democratico de sus propios miembros, promoviendo fehacientemente el
concepto de ayuda mutua.

2025 2024

NOMBRE
FUENTES DE FINANCIACION EXTERNA

$ 0 De financiacion externa sobre $ 6248 millones de Activos en el

afo 2025.
$O De financiacion externa sobre $ 61 45 millones
de activos en 2024.

 nowoon
v

2025 2024

NOMBRE % %
CONCENTRACION DE CREDITOS 97| 92
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163 créditos de 167 alcanzan el 80% del valor de los créditos en
el ano 2025.

1 71 créditos de 186 alcanzan el 80% del valor de los créditos
otorgados en el periodo 2024.

6 SERVICIO A LA COMUNIDAD

Las cooperativas trabajan para el desarrollo sostenible de sus comunidades a través
de politicas aprobadas por sus miembros.

- =
v

2025 2024
NOMBRE % %
PROVEEDORES LOCALES 33| 43

11 Proveedores locales de 33 proveedores totales en el afio 2025

28 Proveedores locales de 65 proveedores totales en el afio
2024.
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Las cooperativas sirven a sus miembros de manera mas efectiva y fortalecen el
movimiento cooperativo trabajando juntos a través de estructuras locales,
nacionales, regionales e internacionales.

 wocsoon
) 4

2024 2023
NOMBRE % %
OBLIGACIONES CON EL SECTOR. 0 0

$O Obligaciones con el sector en el 2024 y 2023.

Adicionalmente nuestra cooperativa en el afio 2025 se ha
adherido a la AISS (ALIANZA DE INTERCOOPERACION
SOCIAL Y SOLIDARIA) que nos ha permitido desarrollar el
principio de intercooperacion cooperativa, compartiendo
experiencias del sector en todas las areas y unificando
criterios y posiciones para el desarrollo de nuestras
entidades.

Es importante resaltar que los esfuerzos de nuestra Organizacion, estan
siempre dirigidos al apoyo econémico, social y cultural de los asociados y sus
familias, ya que el cooperativismo posibilita un acceso mas facil al sistema de
crédito, educacién, capacitacion, recreacion y solidaridad.
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COOPEMHOQOS, sigue cumpliendo con su OBJETIVO SOCIAL como es el
aporte, el crédito, la solidaridad.

APORTES
Los APORTES SOCIALES en el afo 2025 con relacion al afio 2024 se
incrementaron en $ 103.019.002 que equivale al 2%.

CREDITO

La Cooperativa en lo relacionado con los créditos, prestd a sus asociados un
servicio oportuno y a bajo costo durante el 2025, el Comité de Crédito, la
Gerencia y el Consejo de Administracion, estudiaron y aprobaron 167 créditos
por un valor de $1.809.040.450 con una variacion del -7% respecto del afio
2024. Esta situacion fue generalizada en el sector.

CAPACITACION COOPERATIVA Y EMPRESARIAL
Los aspectos fundamentales y ejecucion durante el afio 2025 se presentan en
detalle en el informe del respectivo comité.

SOLIDARIDAD

La solidaridad se encuentra reglamentada por el Acuerdo 168 del 12 de julio de
2025. Coopemhos estuvo presente en cada caso que fue solicitado por sus
asociados de conformidad con el reglamento respectivo.

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL
En el afo 2025, se adquirieron Bonos y almanaque y gastos de bienestar social
por un valor de $158.500.226.

IV. SEGUIMIENTO A PROPUESTAS PRESENTADAS EN LA ASAMBLEA
ANTERIOR DE DELEGADOS, CELEBRADA EL 29 DE MARZO DE 2025

A la recomendaciéon del Asociado Alberto Patifio, referente a la remodelacion
de la sede en la medida que se cuente con recursos para este afecto;
efectivamente la gerencia realizo algunas mejoras, principalmente en la
presentacion de la puerta de acceso a la cooperativa.
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En relacidon con la sugerencia de la Asociada Aurora Morales, de capacitar a
los delegados de la cooperativa, la administracion de la entidad programo y
realizo una capacitacion virtual para delegados el dia 12 de marzo de 2026.

A la propuesta presentada por el representante Legal y aprobada por la
Asamblea relacionada con la autorizacion para realizar la actualizacion del
registro ante la DIAN para continuar en el régimen tributario especial, se
informa que la Gerencia realizo por el afio 2025 el registro Web respectivo en la
oportunidad legal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas nacionales, para la
actualizacion como contribuyente del régimen tributario especial.

Se ejecutaron los fondos sociales de conformidad con el mandato de la
asamblea.

El beneficio neto obtenido en el afio 2024 fue reinvertido en el desarrollo del
objeto social de la Cooperativa.

V. PROYECCIONES COOPEMHOS ANO 2026-2028

1. Ejecucion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de Coopemhos
para los afios 2026-2028.

.2. Ejecutar el Plan Educativo Social Empresarial “PESEM” correspondiente al
afno de 2026 - 2028, para que conduzca a hacer conciencia entre los asociados
de la responsabilidad social empresarial, elevar el sentido de pertenencia y
promocionar lideres capacitandolos en habilidades y competencias para dirigir
y mantener nuestra organizacion cooperativa.

VI. PROPUESTAS

1 Autorizar al Consejo de Administraciéon y gerencia para ejecutar los
remanentes de los Fondo Sociales.

2 Autorizar al Representante Legal para realizar la actualizacion del Registro
Web ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales como contribuyente
del régimen tributario especial.

3 La administracién de la Cooperativa propone a la Asamblea general de
Delegados que la decisiones en relacidon con el incentivo navidefio sea de
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competencia de la Asamblea a partir de los parametros econdmicos que para
este fin suministre la administracién de la empresa a la asamblea.

4. Que la asamblea autorice al Consejo para que el incremento anual para los
auxilios y las compensaciones de directivos, Junta de Vigilancia y Comités se
haga con base al IPC.(Indice de precios al consumidor).

Facatativa, marzo 28 de 2026.
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JAIRU PALACIOS ROMERO GUSTAVO CONTRERAS ALFONSO
Presidente Consejo de Admon. Gerente.
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INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS DE LA COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR SALUD
2025
Honorables delegados participantes en la asamblea general de delegados de |a cooperativa
de empleados del sector salud para el afio 2025, la Junta de Vigilancia, presenta a ustedes
un respetuoso saludo, extensivo a todos los asociados que ustedes representan.

La Cooperativa es una organizacion abierta para aquellas personas dispuestas a asumir su
responsabilidad que conlleven la adhesién sin género, raza, clase social posicion politica o
religiosa.,

Durante el afio 2025, tomando como guia los Estatutos de la cooperativa, en su Articulo
57-FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA y teniendo en cuenta ademads otros campos de
la actividad de la cooperativa, desarrollamos nuestras funciones, las que relacionamos a
ustedes en el siguiente resumen.

Como es obligacidn la junta de Vigilancia se retne, segln los estatutos de la cooperativa
cada mes, para tener la informacidn necesaria que se debe presentar a ustedes en la
asamblea general, teniendo en cuenta la informacion extractada de los diferentes libros de
actas, de los diferentes comités formados para el buen funcionamiento de |a organizacion;
Se cuenta en general con la amable colaboracidn por parte de |la Gerencia, Departamento
de credito, departamento de cartera y del personal administrativo.

Respecto a los libros de actas se observa que, si bien los diferentes comités realizan las
reuniones que determinan los estatutos, con la frecuencia con la que deben reunirse, en
algunas ocasiones se observa que no son firmadas en su debida oportunidad, lo que puede
suceder porque en algunas ocasiones las reuniones se efectian en forma virtual y la
elaboracion de las correspondientes actas se demoran en su procesamiento.

LIBRE ADHESION Y RETIRO VOLUNTARIO.

Se registraron 151 retiros por diferentes situaciones tanto econdémicas, como asociados
que no pudieron colocarse al dia con sus aportes y prefirieron retirarse. Se registraron a su

vez 627 asociados al final de 2025 y 67 ingresos ya incluidos en el registro anterior.

Es de anotar, que un alto porcentaje de retiros se debid a que muchos asociados se
encontraban en mora con sus obligaciones y se tuvieron gue someter a un cruce con sus
aportes para lograr su retiro y esta actividad se realizo pensando en una depuracion de la

cartera de la manera mads correcta.

Esta Junta invita a los delegados para que en su comunicacién con los demas asociados se
dé cumplimiento equitativamente para formacién del capital motivandolos para que los
aportes se den con la realidad de sus ingresos y dar cumplimento a las obligaciones
adquiridas al formar parte de nuestra cooperativa.



En relacion con la informacién que se debe suministrar a los diferentes organismos, no se
presentaron anomalias o irregularidades que fueran relevantes para realizar dicha
actividad.

En cuanto a los reclamos de los asociados, se presentaron algunos a los gue se les dio la
correspondiente contestacidn, en unos de estos casos se vio la reclamacién de algunos
asociados en lo referente a la no entrega del correspondiente bono de fin de afio, a quienes
no se les hizo entrega por no haberse efectuado el correspondiente pago de obligaciones,
lo mismo que la molestia por no tener la informacion a tiempo del periodo de vacacionesy
de esta forma no poder asistir a realizar algtn tramite.

Cuando se tuvo la decision de las exclusiones por morosidad de los asociados, se realizd el

correspondiente llamado de forma escrita a cada uno de ellos tratando de persuadirlos de
realizar los correspondientes pagos.

No se efectuaron llamados de atencion en forma disciplinaria a los asociados.

El dia 02 de marzo se efectuaron los correspondientes escrutinios de los asociados que se
postularon para ser Delegados a la asamblea de 2026, de lo que se obtuvo un resultado de
34 asociados habiles y uno no habil.

El comité de educacion ejerce sus funciones muy cuidadosamente en lo relacionado con los
diferentes ciclos de capacitacion a los asociados, ya sea a los asociados que deben tener la
capacitacion en los niveles de cooperativismo, que son obligatorios para todos los
asociados, asi mismo coordina las capacitaciones que se realizan en forma virtual para el
personal de los organismos de control y para el personal administrativo.

Respecto a este punto queremos insistir en que se presione a los asociados que aln no
tienen los correspondientes niveles de capacitacion y se hace una solicitud a todos los
delegados para que colaboren en este sentido.

Se observa que la administracion de la cooperativa ha colocado a disposicion de los
asociados los diferentes libros y estados financieros del afio 2025.

Por dltimo, queremos agradecer a la gerencia y a todos los diferentes organismos la valiosa
colaboracién para ejercer nuestras funciones, asi mismo a todo el personal administrativo.

MUCHAS GRACIAS.

AMPARO PALMAR RAUL FORERO

JOSE ANTONIO PEREZ (S) JORGE ELIECER CARDENAS GAITAN
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INFORME COMITE DE EVALUACION DE RIESGO
Marzo de 2026

En nombre del comité devaluacion de riesgo, presentamos nuestros mas sinceros
saludos y deseos de bienestar para nuestros asociados y sus familias.

A continuacion, y mediante un corto resumen se da a conocer gestion realizada por
el equipo encargado de la evaluacion del riesgo, articulado con la gerencia y su
equipo de trabajo, en la vigencia comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre
del 2025.

1. Comportamiento Indicadores de morosidad y de calidad 2025.

2. Cartera colocada 2025

3. Informe sobre evaluacion de cartera externa 2025

4. Cumplimiento del Sistema de Administracion de Riesgo (SIAR), Sistema de
Administracion de Riesgo y Lavado de Activo y financiacion del Terrorismo
(SARLAFT), Sistema de administracion de Riesgo de Crédito (SARC),
Sistema de Administracién de Riesgo de Liquidez CSARL), Sistema de
Administracion de Riesgo de Mercado (SARM), Sistema de administracion
de Riesgo Operativo (SARO)SARLAFT, SARC

DESARROLLO

1. COMPORTAMIENTO INDICADOR DE MOROSIDAD DEL 2025.

El indicador de morosidad nos permite evaluar el comportamiento de algunos
asociados que no cumplen sistematicamente con las obligaciones con la
cooperativa, impactando negativamente el resultado, reflejado en indicadores tanto
de morosidad como de calidad. Es importante mencionar que la Supersolidaria
como entidad competente de la vigilancia a las entidades solidarias, peridédicamente
hace seguimiento, en especial al indicador de calidad y fija politicas exigentes que
requieren para su cumplimiento, del compromiso de cada uno de nuestros
asociados.
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Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio |Julio | Agosto | Septie | Octubre | Noviembre | Diciembre
23% | 25% | 24% | 2.6 | 2.7 | 29 [2.7%| 2.8% | 2.5% 3.7 3.9% 0.93%

El indicador de calidad no tiene en cuenta las cuotas en que el asociado presenta
mora, sino el total del saldo de la deuda, razén por la cual se hace un fraternal
llamado a los delegados presentes, para que sean voz a voz de los asociados que
dignamente representan, motivando la cultura del comportamiento sistematico. Esto
es responsabilidad de todos.

INDICADOR DE CALIDAD:

INDICADOR DE CALIDAD DE RIESGO

14 | CARTERADECREDITOS | 7.87% [153%| 6.67% | 9.75% | 13.30% | 14.08% | 13.03% | 12.04% | 11.05% | 12.88% | 1058% | 13.27% 8.6%

CARTERA DE CREDITOS

144 LUBRANZA 9.63% |15.73% | 13.29% | 14.81% | 16.77% | 16.77%| 16.93% | 11.98% | 119.93% | 1L15% | 10.81%
CARTERA DE CREDITOS SIN

1482 LUBRANZA 7.08% |14.73%( 4.43% | 7.93% [12.31% (13.64%11.82% | 12.03% | 10.77% | 13.40% | 13.76%

2. CARTERA COLOCADA 2025
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CARTERA COLOCADA $
DICIMBRE/2024 $3.008.523.409 JULIO DEL 2025 $2.874.139.823
ENERO DEL 2025 $2.896.343.851 AGOSTO DEL 2025 $2.806.194.312
FEBRERO DEL 2025 $2.855.671.285 SEPTIEMBRE DEL 2025 $2.853.532.688
MARZO DEL 2025 $2.854.715.630 OCTUBRE DEL 2025 $2.827.408.404
ABRIL DEL 2025 $2.783.428.137 NOVIEMBRE DEL 2025 $2.748.620.933
MAYO DEL 2025 $2.807.158.692 DICIEMBRE DEL 2025 $2.834.594.245
JUNIO DEL 2025 $2.806.603.621

Las cifras anteriores, muestran disminucién en la colocacion de cartera, lo que indica
que un porcentaje significativo de nuestros asociados no utilizan el servicio de crédito
de la cooperativa, y es esta la oportunidad para invitar a los delegados a trabajar
juntamente en la busqueda de estrategias de motivacion para que nuestros asociados
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prefieran adquirir sus créditos con coopemhos, es necesario fortalecer nuestra
empresa, de lo contrario también disminuye la cifra de excedentes, impactando la
distribucion en aportes sociales y los incentivos existentes.

3. INFORME SOBRE EVALUACION DE CARTERA EXTERNA 2025

El objetivo de este proceso es la identificacion del riesgo de los créditos que puedan
desmejorar por disminucién de la capacidad de pago del deudor, solvencia o calidad
de las garantias que lo respaldan, por efecto del cambio en las condiciones iniciales
presentadas al momento del otorgamiento del crédito y determinar la suficiencia en el
nivel de cubrimiento de las provisiones.

El resultado de analisis igualmente permite conocer el nivel del riesgo y la situacién
de los asociados a nivel interno y externo, resultados que permiten tomar decisiones
en pro de la estabilidad de la cooperativa y los asociados.

Es importante conocer el nivel de deuda de los asociados a nivel interno como
externo, esto permite conocer la participacidn dentro de la cooperativa y en otras
entidades, también el tiempo de madurez de estos créditos, lo que indica el
comportamiento en sus obligaciones y determina el nivel de riesgo.

De acuerdo con el estudio realizado por Transunion 308 asociados tienen crédito
con coopemhos, de los cuales el 15,58%, equivalente a 48 asociados tienen saldos
inferiores a $ 2.000.000, la recomendacion es estar pendiente del recaudo ya que
son créditos que se encuentran en la recta final. Igualmente, el 48.5% tienen
productos en otras entidades financieras superando el ano de madurez en los
mismos.

Se realizo analisis de comportamiento de pago, lo que permite enfocar los recursos
de acompafiamiento y cobranza de acuerdo con el riesgo evidenciado, la
probabilidad y la capacidad de pago de los asociados.
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Analisis por comportamiento
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Igualmente se analiza el tema de insolvencia, informacion muy importante para la
toma de decisiones y las estrategias de colocacion con garantias seguras para la
cooperativa.

Se consulto la situaciéon actual de los asociados con productos en coopemhos
definiendo lo siguiente:

Titular con riesgo a insolvencia: todo aquel asociado con mora mayor a 90 dias
en 2 o mas créditos.

Titulares insolventes: todo aquel asociado con mora mayor a 90 dias en 2 o mas
créditos ante dos o mas entidades, con diferentes entidades con mas del 30% de
su saldo comprometido.
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Riesgo de Insolvencia

m Solvente = Proximo a insolvencia Insolvencia
Solvente 90.26%
Préximo a insolvencia 2.6%
Insolvencia 7.14%

Los porcentajes mostrados nos dan un parte de tranquilidad, pero es importante
hacer seguimiento al 2.6% proximo a insolvencia y tratar de garantizar que no pasen
a insolvencia. Esto se logra con adecuada gestion de pago y con el compromiso de
cada uno de los asociados, es importante que veamos la cooperativa como nuestra
empresa y contribuir a sacarla adelante cumpliendo sistematicamente con las
obligaciones.

Se analiza también la participacion de la deuda, esto nos muestra del
endeudamiento total de los asociados analizados que porcentaje de participacion
tienen a nivel interno y a nivel externo, evidenciando que el 52.6% del total tienen
un porcentaje mayor al 50% de participacion en el mercado, es decir con la entidad
analizada tienen un 33% de endeudamiento. Es un dato importante para estrategias
de compra de cartera y que prefieran la cooperativa para sus créditos.

Finalmente, todo el analisis sirve como herramienta en la toma de decisiones para
minimizar el riesgo.
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4. Sistema de Administracion de Riesgo (SIAR), Sistema de
Administracién de Riesgo y Lavado de Activo y financiacién del
Terrorismo (SARLAFT), Sistema de administracion de Riesgo de
Crédito (SARC), Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez
CSARL), Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado (SARM),
Sistema de administracion de Riesgo Operativo (SARO).

Coopemhos trabaja continuamente para dar cumplimiento a la normatividad vigente,
se cuenta con actualizacion del SARLAFT, SARC, SIAR, etc. Y se implementan
acciones para capacitar a los miembros de direccién y control y a los funcionarios de
acuerdo con la programacion establecida, todo esto enfocado a la intervencion
oportuna de los posibles riesgos que puedan afectar la cooperativa.

Agradecemos la colaboracion al equipo de trabajo por su compromiso, a la gerencia,
al consejo, funcionario de riesgo. Junta de vigilancia. Y a Ustedes sefiores
delegados por la confianza depositada en nosotros.
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RUTH DAMARIS RIVERA C ALBERTO PATIN()
Coordinadora Comité secretario Comité
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INFORME COMITE DE EDUCACION DE LA COOPERATIVA DE EMPLEADOS
DEL SECTOR SALUD “COOPEMHOS” A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS ANO 2026.

1. ASPECTOS GENERALES.

El Comité de Educacién de la Cooperativa de Empleados del Sector Salud
“COOPEMHOS”, fue nombrado por el Consejo de Administracion mediante Acta
No0.555 de 26 de abril de 2025, se permite presentar a esta Asamblea General de
delegados el Informe de las actividades desarrolladas durante el afio 2025-2026.

Se realizaron ocho (8) reuniones del Comité de Educacién durante el afio de 2025
y una (1) reunion en Enero 28 de 2026, como consta en el Libro de Actas del Comité
de Educaciéon, numeradas de la 092 a la 099; desarrollando las siguientes

actividades enmarcadas dentro del Proyecto Educativo Social Empresarial
“PESEM”:

2. EDUCACION COOPERATIVA REALIZADA DURANTE EL ANO 2025-2026

ACTIVIDAD COSTO ASISTENTES | FECHA TIPO
CURSO

Curso Basico Nivel | Agosto 23/25 Presencial
Economia Solidaria $4.048.000 | 25 asociados Practica
Guaduas
Curso Basico Nivel | | $4.616.000 | 35 asociados | Octubre 04/25 Presencial
Economia Solidaria Practica
Facatativa
Capacitacion
Contador Peérdida | $441.000 1 Junio /2025 Virtual
Esperada
Capacitacion Sarlaft Noviembre

$0 14 29/25 Virtual
Integracion AISS $708.000 2 Presencial

Se realiz6 capacitacion Virtual a los delegados en marzo 12 de 2026.

AlSS: Alianza de Inter cooperacion Social y Solidaria
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Capacitacion a 5 Comités Municipales Coopemhos, asistieron 12 integrantes,
realizado en febrero 10 de 2026.

Impuesto renta 13.107.500 pagado por el Fondo de Educacion

LOGISTICA CAPACITACIONES: Estudio y aprobacién de cotizaciones de
Instituciones Educativas, transporte.

3. EVALUACION PROYECTO EDUCATIVO SOCIAL Y EMPRESARIAL
“PESEM” DE LA COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
SALUD “COOPEMHOS” PARA LA VIGENCIA 2025-2026.

EDUCACION SOLIDARIA PROG. EJEC POR EJECUTAR
Curso  Nivel | Educacién| 2-80 2- 58 0
Solidaria

Curso Nivel |l Educacién| 2-80 0- 0 1
Solidaria

Curso Nivel Il Educacién 2-80 0- 0 1
Solidaria

Curso Delegados Coopemhos 1-34 1- 34 0
Capacitaciéon Empresarial 1- 28 0-0 1
Administracion Riesgo Crediticio | 1- 11 0-0 1
Capacitacion Sarlaft 2 -21 1- 21 1
Jornada Motivacion | 2 -80 0-0 2
Pensionados

Socializacion PESEM 10-200 | 3-58 7
Socializaciéon Plan Desarrollo | 10- 200 | 2- 58 8
25-26

Socializacién Estatutos y| 10- 200 | 3- 58 F
Reglamentos

Capacitacion Comités | 6 - 17 | 6- 12 0
Municipales
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4. PRESUPUESTO EDUCACION

Saldo Presupuesto Educacién a 31 de diciembre 2024 [ $ 46.808.122
Ingreso Fondo Educaciéon 2025 $ 26.084.866
Ejecutado afio 2026 $ 22.920.500
Saldo disponible a 31 diciembre 2026 $ 49.972.488

Es preocupante para la dinamica del crecimiento de COOPEMHOS, Ia baja
participacién en Educacion Solidaria y la participacién en COOPEMHOS que
conlleva a un bajo desarrollo economico, social, politico, ambiental y cultural.

Muy cordialmente,

N

ORLANDO GARCIA HERNANDEZ LIBIA BE
Coordinador Gomité Educacidn. Secretari

OZA BAQUIRO
Comité Fducacion.

JULIO EDUARDO LIEVANO CASTANEDA
Miembro Comité Educacion,

c.c. Archivo.
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INFORME COMITE DE SOLIDARIDAD
2025-2026

El objetivo fundamental de toda cooperativa es apoyar y mejorar la vida de
sus miembros y sus familias. Para lograrlo, se debe fomentar el
cooperativismo en la sociedad, en el que el trabajo juntos hacia un bien
comun es lo que permite un crecimiento constante de cada persona. Esta
filosofia se basa en la idea de que, al mejorar la vida de los asociados de la
Cooperativa, se logra un impacto positivo en la sociedad en su conjunto. El
Comité de Solidaridad estd compuesto por miembros conscientes de su
responsabilidad.

Presentamos un informe del afio 2025 y parte del 2026, que hace una
revision de la gestion realizada por el Comité. Este informe incluye todas
las solicitudes de apoyo solidario recibidas de los asociados, las cuales
fueron evaluadas, analizadas y se recomendaron aquellas que el
Reglamento nos permitia.

El Comité de Solidaridad es un Comité vital en la promocién del bienestar y
el apoyo mutuo entre los miembros de la Cooperativa. Su trabajo es clave
para garantizar que los recursos estén disponibles para aquellos que los
necesitan, y para asegurarse de que las solicitudes de apoyo sean tratadas
con la maxima eficiencia y transparencia. En definitiva, su labor es
fundamental para el fortalecimiento y crecimiento de Coopemhos y sus
asociados. Respetando el Reglamento del Fondo de Solidaridad, los
miembros del Comité de Solidaridad tienen como tarea recomendar al
Consejo de Administracién los apoyos financieros asistenciales requeridos
por los miembros. Es importante resaltar que el Reglamento actual, se
logré estructurar con la intension de brindar mejores beneficios a los
asociados y sus familiares, fortaleciendo la solidaridad entre los asociados.
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1. En el mes de ABRIL Acta 003 se presentaron 10 auxilios asi:

6 hospitalizaciones por valor de $ 356.000 cada uno total S 2.136.000
4 auxilios de gafas por valor de $ 142.000 cada uno total  $ 568.000

Para un total en el mes de abril

$ 2.704.000)
2. En el mes de JUNIO se presentaron:

2 auxilios Fallecimientos hijo asociado y esposa asociado
$ 2.135.00 cada uno para un total de $4.270.000
2 auxilios de gafas asociados por valor cada uno de $142.000 S 284.000

Para un total en el mes de Junio

3. En el mes de JULIO se presentaron:

1 auxilio hospitalizaciéon $ 356.000
1 auxilio de gafas $ 142.000

Para un total de auxilios mes de julio I:‘

4. En el mes de AGOSTO se presentaron :

1 auxilio de Gafas S 142.000

Para un total de auxilios mes de agosto
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5. En el mes de SEPTIEMBRE se presentaron.

2 auxilios de gafas por valor cada uno de $142.000 total S 284.000
2 auxilios de fallecimientos madre cada uno $2.135.000 $4.270.000
Para un total de auxilios de septiembre S 4.554.000
6. En el mes de OCTUBRE se presentaron
1 auxilio de gafas por valor de $142.000 total S 142.000
1 auxilio fallecimiento madre menos de 1 afio afiliada S 1.067.500
Para un total de auxilios de octubre S 1.209.500
7. En el mes de NOVIEMBRE se presentaron.
3 auxilios de hospitalizacién por valor de $356.000 S 1.068.000
1 auxilio de gafas S 142.000
$ 2.135.000

1 auxilio de fallecimiento padre asociado

S 3.345.000

Para un total de auxilios de mes de noviembre

8. En el mes de DICIEMBRE se presentaron.

4 auxilio de gafas de cada $142.000 total $ 568.000

2 auxilio fallecimiento madres $ 2.135.000 total S 5.406.000

1 auxilio de nacimiento $ 356.000 S 356.000
$6.330.000

Para un total del mes de diciembre 2025

Carrers 3 No = — 58 FacazarTIva Curndcimarmarca Te'efax S84 S0O73 — HI0 OSSO
B e el G TSI s A e T B 1. SO
3055 GO0 — ASd Aao= =

e corm, oo —
3231 405 3140 —




f@‘\

Coopemhos .

Cooparctnvm de Crmolsados del Sedor Soku

jun-25 4.554.000
jul-25 498.000
ago-25 142.000
sep-25 4.554.000
oct-25 1.209.550
nov-25 3.345.000
dic-25 6.330.000

Total $23.336.550

AUXILIOS DEL MES DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2025
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9. Empezamos el nuevo afio con nuevos valores de auxilios que aumenta
cada afio por el valor del salario minimo legal vigente, en el mes de
MARZO DE 2026 se presentaron los siguientes auxilios y se les otorga
con los nuevos valores del afio.

1 auxilio de nacimiento nuevo valor afio 2026 S 438.000
1 auxilio de gafas nuevo valor S 175.000
1 auxilio funerario fallecimiento madre asociada S 2.626.000

2 auxilios de Hospitalizacién cada uno por valor $438.00 $ 876.000

Para un total del mes de marzo de 2026

Marzo 2026
$ 5.000.000,00 $ 4.115.000,00
$ 4,000.000,00 $ 2.626.000,00 -
S 3.000.000,00
$2.000.000,00 & 438.000,08; 175.000.00 $ 876.000,00
$ 1.000.00(}510_0 e i . Sl
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JAIRO PALACIOS ROMERO MARIELA CRUZ GONZALEZ

Coordinador Comité Solidaridad Miembro Comité Solidaridad
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AMA|£6'A LUCIA ORTEGA BE{TRAN .
Secretaria Comité Solidaridad
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INFORME COMITE DE CREDITO ABRIL1 DE 2025 AL 28 DE FEBRERO
DE 2026.

El comité de credito aprobado por el consejo de administracion en el Acta
No.555 de abril 26 de 2025 y comenzando a ejercer la primera reunion el 16

de mayo de 2025.

Acta solicitudes valor

004/mayo/16/2025 5 créditos $136.300.000
005/junio/26/2025 5 credito $93.500.000
006/julio/28/2025 3 créditos $144.500.000
007/agost./08/2025 1 credito S 20.000.000
008/sept./30/2025 4 créditos $ 98.700.000
009/oct./23/2025 1 credito S 17.000.000
010/nov./27/2025 4 créditos $118.500.000
011/dic./12/2025 2 créditos S 40.000.000

En el mes de enero de 2026 se presentaron dos créditos uno de un funcionario
de coopemhos y otro de una consejera, estos créditos se pasan a aprobacion
del Consejo y después los firma el comité de credito, por Reglamento de
Credito se hace este procedimiento para que sea mds transparente los créditos
a continuacion se relacion el valor y la fecha.

| 012/febr./02/2026 | 2créditos

$ 52.000.000

Y la siguiente es la ultima reunion para presentar este informe.

| 013/marz0/04/2026 2 créditos $ 61.000.000 |
Y asi fue nuestros estudios y aprobaciones de los créditos solicitados y pasados
al Comité de credito y otros al consejo revisando su vida crediticia y su

cumplimiento con sus obligaciones tanto de coopemhos como en otras
entidades si las hubiese.
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Agradezco a mis compafieros del comité de credito por su dedicacion y tiempo
para estas reuniones, sefiora Deisy Liliana Buitrago Uribe, Mercedes Nury

Correa Arias y el suscrito Carlos Arturo Ovalle Fajardo, por la confianza y
responsabilidad.
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MERCEDES NURY CORREA ARIAS
Secretaria

4 ) LD~ e_ij‘(l S Q
DEISY LILIANA BUITRAGO URIBE
Comité de Credito

Carrera 3 No 2 — 56 Facatativd Cuncinamarca. Telefax: 842 9073 — 890 0550
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INFORME COMPLEMENTARIO AL DICTAMEN DE LA
REVISORIA FISCAL DELEGADA POR REVISAR
AUDITORES A LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS

EJERCICIO ECONOMICO
ENERO 1°A DICIEMBRE 31 DE 2025

COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR SALUD
“COOPEMHOS”

BOGOTA D.C., MARZO DE 2026 /

Contacto -
WWW.NUEvo.sira.com.co
www.revisarauditores.com.co

rauditores(@revisarauditores.com.co
PBX. 7443929 - 7443992 1
Cra. 11 #73 - 20 Oficina. 602
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PRESENTACION

Presentamos a los honorables delegados el informe general producto del trabajo
adelantado por el Revisor Fiscal Delegado por REVISAR AUDITORES LTDA en el
transcurso del ejercicio contable de Enero 1° a diciembre 31 de 2025, con el fin de
aportar criterios para la formulacion de las directrices en esta su ASAMBLEA
PRESENCIAL GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE “COOPEMHOS”.

CAPITULO |

GESTION DE LA REVISORIA FISCAL

Mi revision se realizé de acuerdo con las disposiciones consagradas en la Ley 145
de 1960 adicionada por la Ley 43 de 1990, en el Codigo de Comercio especialmente
los Articulos 207 al 209, Ley 454 de 1998, Circular Basica Juridica de 2020, Circular
Basica Contable y Financiera 2020 con sus respectivas reformas vy
reglamentaciones emitidas por Supersolidaria, el Estatuto de “COOPEMHOS” y
demas normas Yy circulares expedidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Desarrolle la Auditoria Integral aplicando lo consagrado en las Normas
internacionales de Auditoria NIA en relacion con las normas emitidas por
Supersolidaria. Esta actividad contempla la planeacion y ejecucion de la Revisoria,
a fin de obtener seguridad razonable que los Estados Financieros estén libres de
errores importantes y que reflejen razonablemente la situacion financiera y los
resultados de las operaciones de “COOPEMHOS”.

La Auditoria Integral involucré la realizacion de pruebas en el area tributaria,
financiera, de gestion, de revision analitica de los Estados financieros por el afio
2025, de gestion administrativa y de control interno.

Durante el ejercicio 2025 y de acuerdo al Plan de Revisoria Fiscal, fueron
entregados al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y a la Gerencia los
siguientes informes:

» Informes mensuales sobre los aspectos legales, tributarios, contables y la
evaluacion al control interno, presentando las recomendaciones del case

Contacto

WWW.NUEVO.SIra.com.co
www.revisarauditores.com.co
rauditores(@revisarauditores.com.co
PBX. 7443929 - 7443992

Cra. 11 # 73 - 20 Oficina. 602
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» Informe del control interno en el manejo de las garantias a la cartera de
credito y las cuentas por cobrar.

» Informe de evaluacion de riesgos.
> Comunicaciones con actualizaciones normativas.

» Memorando con informacidon requerida para emision del informe
complementario y el Dictamen.

»  Dictamen e informe complementario de la vigencia 2025 a la Asamblea de
Delegados 2026.

CAPITULO I

AUDITORIA FINANCIERA

La auditoria Financiera, nos permite establecer si las cifras reflejadas en los Estados
Financieros se presentan de acuerdo con las normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados, determinando su razonabilidad.

1. Durante el ejercicio economico se evaluaron los Estados Financieros de
manera integral y se dejaron las recomendaciones necesarias a la administracion
para su consideracion, las cuales fueron acatadas.

2. Observamos que los Estados Financieros con fecha de corte diciembre 31 de
2025 presentados a esta Asamblea quedaron debidamente registrados en los libros
oficiales de contabilidad, los cuales fueron actualizados en forma mensual.

3. Durante el desemperfio de nuestras funciones evaluamos los documentos
que soportan las cifras, entre otros los comprobantes de egreso, de ingresos,
conciliaciones bancarias y demas documentos, dejando a consideracion de la
administracion las recomendaciones, especialmente aquellas que permiten mejorar
el sistema de control interno.
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4. Utilizamos las pruebas de auditoria que consideramos necesarias para
determinar la razonabilidad de las cifras, entre ellas |a circularizacion de cuentas por
cobrar, proveedores de servicios, certificacion de saldos bancarios y manejo de las
cuentas.

5. Evaluamos la cartera de credito que representa el activo mas importante de
COOPEMHOS vy le fueron practicadas pruebas de auditoria entre otras, el
cumplimiento del reglamento de crédito, la exigencia en la clasificacion, la
calificacion y provision de la cartera, asi como el seguimiento a las refinanciaciones
0 novaciones, la entidad cumple con la normatividad vigente al respecto de esta
cuenta, no obstante; igualmente audité la custodia de las garantias y la
contabilizacion de las provisiones y los intereses, precisando que cumple con la
normativa vigente.

6. De manera permanente, se hizo seguimiento a la cartera en mora, en
cumplimiento del indicador exigido por la Supersolidaria, la cual se mantiene en
niveles altos al situarse en el 8.6%, ubicandola dentro del umbral ROJO
(incumplimiento) definido por la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
SOLIDARIA, por lo que se recomienda fortalecer las gestiones de recuperacion de
la cartera en mora.

7. El Deterioro Individual de cartera se calculd, conforme a lo ordenado por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, situandola en $58.365.195.

8. El Deterioro General de cartera llego a $28.345.943.

9. Se analizo el cumplimiento de los requisitos de tipo juridico que deben cumplir
los Pagares y pignoraciones, como garantias de la cartera de créedito.

10. Fue objeto de evaluacion por esta Revisoria Fiscal, las cuentas por cobrar,
respecto de su recuperacion y manejo de deterioro, al cierre del ano 2025 de
acuerdo con su antigiedad se tiene un deterioro sobre estas por valor de
$41,143.206.

11. Durante el ejercicio se observaron los procedimientos aplicados en la
contabilidad, entre ellos que las codificaciones de las operaciones estuvieran
registradas de conformidad con el catalogo unico de informacién financiera con fines
de supervision del sector solidario y se solicitaron algunos ajustes, los cuales fueron
tenidos en cuenta.
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12. El comité de riesgo de crédito dejo actas escritas de sus reuniones y se
conocio que presentd de manera oportuna informes periddicos, se hace notar que
estos deben cumplir con los requisitos y lineamientos de la Circular Basica Contable
y Financiera de 2020.

13. Debo informar que los Estados Financieros fueron evaluados mensualmente
por esta Revisoria Fiscal. Sobre estos, emitimos cuando fue necesario, las
recomendaciones que consideramos necesarias, para que mostraran
razonablemente la situacion financiera de la Cooperativa.

14. Los Estados Financieros fueron presentados a la Superintendencia de la
Economia Solidaria dentro de los plazos establecidos por ese organismo.

15. Las demas recomendaciones del cierre contable fueron entregadas en
informe escrito a la administracion para efectos de mejoramiento de control Interno
y presentacion de los mismos, como se manifesto al principio del presente informe.

CAPITULO Il

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO.

Esta area tiene por finalidad determinar que las decisiones de la administracion
hayan sido ajustadas a las disposiciones legales y estatutarias.

1. Esta Revisoria Fiscal observo que los actos de los administradores fueran
ajustados a las normas legales y al Estatuto de COOPEMHOS, conforme a lo
observado en las actas de este organismo.

2. Durante el trabajo, observamos permanentemente los Libros de Actas, los
cuales al cierre del ejercicio se encontraban en proceso de actualizacion de firmas.

3. COOPEMHOS cumplié con el pago de la seguridad social de sus empleados
y el pago de los aportes parafiscales, por la vigencia del afio 2025; no obstante, los
pagos correspondientes a Ias planillas de marzo, mayo y junio se efectuaron de
manera extemporanea.

4. La Cooperativa cumplid con el pago de la Contribucion Econémica-a
Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro de la fecha determin
Contacto entidad.
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S. El acomparnamiento de la Revisoria Fiscal en las reuniones de Consejo de
Administracion a las que fui invitada, estuvo encaminado a asesorar que las
decisiones fueran ajustadas al Estatuto y a los reglamentos, y se hicieron las
recomendaciones del caso cuando se estimo necesario realizar intervenciones.

6. En su oportunidad informamos a la administracion sobre los cambios legales
que afectan a la Cooperativa, las Resoluciones y Circulares de la Superintendencia
de la Economia Solidaria, al igual que las impartimos mediante eventos educativos.

7. La Superintendencia de Economia Solidaria emitié la Circular Basica Juridica
en diciembre de 2020 y en el titulo V capitulo |, en atencion a estas, se evidencio:

Existencia y aplicabilidad del manual de LA/FT.

Envio a la UIAF del ministerio de hacienda de los reportes exigidos, lo cual se
verifico con el correspondiente radicado.

Que se implementaron procesos y procedimientos con miras a cumplir con el
conocimiento de los clientes/asociados actuales y potenciales y de personas
publicamente expuestas, asi como para la verificacion y actualizacién de la
informacion suministrada por los asociados ya vinculados.

Informes del oficial de cumplimiento y con destino al Consejo de Administracion.

Sobre la evaluacion de estos aspectos, periddicamente se entregaron informes a la
Administracion.

CAPITULO IV

AUDITORIA DE GESTION

Esta Auditoria tiene por finalidad evaluar el grado de eficiencia y eficacia tanto en el
logro de los objetivos previstos por la cooperativa como en el manejo de los recursos
disponibles.

1. Observe el Informe de Gestion presentado a esta Asamblea, el cual r
las actividades desarrolladas por la administracion, las cifras alli expuestas=sor 74
concordantes con las reflejadas en los Estados Financieros. / :
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2. La Administracion efectuo las actividades de bienestar social programadas,
agotando el presupuesto asignado, el cual incluyo los valores apropiados de los
excedentes y trasladados de gastos generales de acuerdo a lo ordenado por la
Asamblea.

3. Observamos de acuerdo a los resultados y al informe de Gestion presentado

por la Gerencia, que éste incluye la situacion financiera y econdémica de la entidad,
asi como el cumplimiento del objeto social.

CAPITULO V

AUDITORIA DEL CONTROL INTERNO

Esta area esta encaminada a informar sobre la evaluacion sistematica de los
elementos y componentes del Control Interno, con el fin de determinar si el control
ejecutado por los administradores ha sido disefiado especificamente para
proporcionar seguridad razonable sobre la efectividad y eficiencia de las
operaciones, suficiencia y confiabilidad de la informacion financiera. Al respecto
esta Revisoria Fiscal conceptua que el Control Interno es adecuado como producto
de los siguientes hechos:

1.  Se constato la existencia de las polizas de manejo e infidelidad financiera y de
poliza de vida deudores que respalda la cartera, ahorros y aportes en caso de
fallecimiento de los asociados.

CAPITULO VI

AUDITORIA DE IMPUESTOS

Evaluamos el area tributaria, extendiendo las recomendaciones necesarias para la
presentacion y pago oportuno de las diferentes declaraciones.
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Se evidencid la presentacion y pago oportuno de las correspondientes
declaraciones de retenciones en la fuente, ICA y retenciones de Industria y
Comercio, debidamente firmadas por el representante legal y el Revisor Fiscal y
presentacion de la informaciéon en medios exdgenos, municipales y nacionales
informacion esta ultima presentada en forma digitalizada con la firma del Gerente.

La declaracion de renta del ano gravable 2024, fue presentada en forma oportuna.

CAPITULO ViI

INFORME JURIDICO

Segun la informacion suministrada por la Administracion de la Cooperativa al cierre
de diciembre 31 de 2025 no existen procesos judiciales en contra de la entidad
solidaria COOPEMHOS.

Existen procesos juridicos a favor de COOPEMHOS, relacionados con el cobro de
cartera de crédito, a los cuales la administracion hace seguimiento, el detalle de
estos se encuentra en los archivos de la Cooperativa.

CAPITULO Vil

AUDITORIA DE SISTEMAS

Se observo que la entidad estd dando cumplimiento con la ley de propiedad
intelectual ley 603 del afio 2000, cuanta con la respectiva licencia del software
contable y financiero (TREBOL SIFONE) y del paquete office utilizado.
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gueda respaldado con los informes mensuales entregados a la administracion y
demas papeles de trabajo.

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintiséis (2026).

Cordialmente,

N /.,
MARL Yl&TH ARIZA LASERNA
T.P. No 246091-T

Revisor Fiscal delegado por REVISAR AUDITORES
T.R. No. 727 junta Central de Contadores.
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DICTAMEN E INFORME DE LA REVISORIA FISCAL A LA
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA
DE EMPLEADOS DEL SECTOR SALUD - COOPEMHOS

INFORME AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS
1. OPINION

He auditado los estados financieros de LA COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL
SECTOR SALUD - COOPEMHOS, entidad vigilada por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, que comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31 de
diciembre de 2025, el Estado de Resultados Integral, el Estado de Cambios en el
Patrimonio y el Estado de Flujos de Efectivo correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha, asi como las notas explicativas que incluyen el resumen de las
politicas contables significativas. Dichos estados financieros incluyen cifras
comparativas correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024.

COOPEMHOS pertenece al Grupo 2 — NIIF para las Pymes, por lo cual sus
estados financieros han sido preparados de conformidad con el Anexo 2 del
Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorpora las Normas de
Informacion Financiera para Pymes, en armonia con las disposiciones prudenciales
aplicables contenidas en la Circular Basica Contable y Financiera de 2020
expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

En mi opinion, los estados financieros que se mencionan tomados fielmente de los
libros de contabilidad, presentan razonablemente, en todos los aspectos de
importancia material, la situacion financiera de COOPEMHOS al 31 de diciembre de
2025, asi como el desemperio financiero y los flujos de efectivo por el afno terminado
en esa fecha, de conformidad con lo establecido en el Anexo 2 del Decreto 2420
de 2015, que incorpora las Normas de Informacion Financiera para Pymes, y con
las normas contables y de supervision establecidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, entidad encargada de la vigilancia, inspeccion y control del
sector solidario en Colombia.

2. FUNDAMENTO DE LA OPINION

He realizado la auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria — NIA, aceptadas en Colombia. Mi responsabilidad bajo dichas normas

Fiscal.
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En relaciéon con la auditoria de los estados financieros, soy independiente de
COOPEMHOS, de acuerdo con los requerimientos eticos que son relevantes para
mi auditoria de los estados financieros establecidos en Colombia y he cumplido con
mis otras responsabilidades éticas de acuerdo con estos requerimientos y el Codigo
IESBA.

Se llevo a cabo bajo un enfoque de planificacion, técnicas y procedimientos que
permiten obtener un nivel razonable de seguridad sobre si los estados financieros
presentan informacion confiable y estan libres de errores de importancia material.

Mi auditoria incluyo la aplicacion de pruebas selectivas sobre la evidencia que
respalda las cifras presentadas en los estados financieros, mediante |a revision de
documentos y registros contables, el analisis de evidencia sustantiva, la inspeccidn
fisica y digital, asi como la evaluacion de las revelaciones contenidas en los estados
financieros. Adicionalmente, se efectuo la verificacion del cumplimiento de las
normas de contabilidad aplicadas, la revision de las estimaciones contables
realizadas por la administracion y la evaluacion de los estados financieros en su
conjunto.

De manera particular, se evalué el reconocimiento, clasificacion y medicion del
deterioro de la cartera de crédito conforme a lo dispuesto en el Titulo IV, Capitulo
Il de la Circular Basica Contable y Financiera de 2020, verificando la adecuada
aplicacion del modelo de pérdida esperada y su coherencia con el Sistema de
Administracion del Riesgo de Credito (SARC) implementado por la entidad.

Considero que la evidencia de auditoria es suficiente y apropiada proporcionando
una base razonable para fundamentar mi opinion.

3. ASUNTOS CLAVE DE AUDITORIA

De conformidad con la NIA 701, los asuntos clave de auditoria corresponden a
aquellos aspectos que, a mi juicio profesional, fueron de mayor relevancia en la
auditoria del periodo actual. Estos asuntos fueron tratados en el contexto de la
auditoria de los estados financieros en su conjunto y al formar mi opinion sobre los
mismos.

3.1 CARTERA DE CREDITO

El saldo de la cartera neta al 31 de diciembre de 2025, asciende a $2.770.208.636
lo que representa el 44% del total del activo de COOPEMHOS.
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Dicho saldo se encuentra registrado de conformidad con las normas expedidas por
la Superintendencia de la Economia Solidaria, en especial lo establecido en la
Circular Basica Contable y Financiera (CBCF) en su versién vigente, en lo referente
a la clasificacion, calificacion y deterioro individual y general de cartera.

Como parte del trabajo de auditoria respecto a la evaluacion de la cartera se
realizaron los siguientes controles:

» Realizar pruebas selectivas con el fin de determinar el cumplimiento de la
calificacion y provision de la cartera de crédito, con calculos manuales.

» Analizar el valor de Ia provision de cartera general de acuerdo con lo establecido
por Supersolidaria.

« Verificar las carteras por categorias de acuerdo con las disposiciones legales.

« Auditoria y analisis del calculo de pérdida esperada.

4. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

La Administracion de COOPEMHOS es responsable de la adecuada preparacion y
presentacion de los estados financieros adjuntos, de conformidad con el Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015 en su Anexo N° 2 y sus modificaciones, que
incorporan las Normas de Informacion Financiera para Pymes, asi como con las
normas de contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Colombia. Esta
responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener un sistema de control
interno adecuado que garantice la preparacion de los estados financieros libres de
representaciones erroneas de importancia relativa, ya sea por fraude o error.
Asimismo, implica la aplicacion de politicas contables apropiadas y |a realizacion de
estimaciones contables razonables conforme a las circunstancias.

Los estados financieros mencionados en el numeral 1 fueron preparados y
certificados bajo la responsabilidad de la Gerencia, en calidad de Representante
Legal y de Contador Publico, de conformidad con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas en Colombia, la certificacion otorgada por ellos, garantiza
gue las afirmaciones implicitas y explicitas contenidas en cada uno de los elementos
que componen los estados financieros han sido previamente verificadas por la
administracion de COOPEMHOS.
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Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 de COOPEMHOS fueron
auditados por el Revisor Fiscal Luis Eduardo Triana Delegado de Revisar Auditores
Ltda., emitiendo el 1 de marzo de 2025 una opinion sin salvedades sobre los
mismos.

5. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL EN RELACION CON LA
AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros, en
su conjunto, estan libres de incorreccién material, ya sea por fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que incluya mi opinion.

La seguridad razonable es un alto nivel de aseguramiento, pero no constituye una
garantia de que una auditoria realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA) detectara siempre una incorreccion material
cuando exista. Las incorrecciones pueden originarse por fraude o error y se
consideran materiales cuando, individualmente o en conjunto, es razonable
considerar que podrian influir en las decisiones economicas que se toman con base
en los estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada conforme a las NIA, ejerzo juicio profesional
y mantengo escepticismo profesional durante toda la auditoria. Asimismo:

Identifico y evaluo los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
ya sea por fraude o error; disefio y aplico procedimientos de auditoria en respuesta
a dichos riesgos y obtengo evidencia suficiente y adecuada para sustentar mi
opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mayor
que el correspondiente a error, dado que el fraude puede implicar colusion,
falsificacién, omisiones intencionales, manifestaciones intencionadamente erréneas
o la elusion del control interno.

Obtengo conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefar procedimientos adecuados a las circunstancias, pero no con el proposito de
expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad.

Evaluo la adecuacion de las politicas contables utilizadas y |la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por Ia
administracion.
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duda significativa sobre la capacidad de la entidad para continuar como negocio en
marcha.

Evaluo la presentacion, estructura y contenido general de los estados financieros,
incluidas las revelaciones, y si estos representan adecuadamente las transacciones
y hechos subyacentes de conformidad con el marco de informacion financiera
aplicable.

6. HECHOS POSTERIORES - ENTIDAD EN MARCHA

Informamos que, hasta la fecha, no tenemos conocimiento de eventos o situaciones
posteriores al cierre de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025, que
puedan afectar de manera material su presentacion en el futuro o comprometer la
continuidad del negocio y las operaciones de COOPEMHOS.

7. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OTROS ASPECTOS LEGALES Y
NORMATIVOS

De conformidad con el articulo 209 numeral 1 y 3 del Codigo de Comercio, es mi
responsabilidad pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas
y evaluar la idoneidad del control interno. Para ello, realicé procedimientos de
auditoria que incluyeron la aplicacion de pruebas selectivas con el fin de determinar
el grado de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por parte de la
administracion de COOPEMHOS.

7.1. CONTROL INTERNO

De conformidad con el articulo 209 del Codigo de Comercio, en mi calidad de
Revisor Fiscal, me corresponde pronunciarme sobre el cumplimiento del control
interno en la organizacion. En este sentido, el control interno esta disefiado para
proporcionar un nivel razonable de seguridad en el logro de los objetivos
institucionales, proceso en el que intervienen el oérgano de administracion
competente, la Gerencia y todas las areas de COOPEMHOS.

La evaluacion realizada por esta Revisoria Fiscal se centré en la efectividad y
eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el
cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y estatutarias aplicables a la
organizacion.
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Asi mismo, dentro del alcance previsto en la Circular Basica Juridica de 2020 y
demas disposiciones expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
evalué de manera general la implementacion de los sistemas que conforman el
Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR), incluyendo el SARC, SARL
y SARLAFT, observando que la entidad cuenta con politicas, manuales y
procedimientos formalmente adoptados para la administracion de los riesgos a los
gue se encuentra expuesta.

7.2. En la evaluacion del cumplimiento normativo, utilicé como referencia los
siguientes criterios:

» Normas legales aplicables a la actividad de la entidad.

» Estatutos de COOPEMHOS.

» Actas de Asamblea General y del 6rgano de administracion competente.
» Actas de los comités internos formalmente constituidos.

Con base en el alcance de mi auditoria, considero que la contabilidad de
COOPEMHOS se lleva de acuerdo con la normatividad vigente y conforme a los
principios de la técnica contable. Asimismo, las operaciones registradas en los libros
de contabilidad se encuentran presentadas conforme a las disposiciones
establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, la Circular Basica
Contable y Financiera en su version vigente, el Decreto 2420 de 2015 (Anexo 2 -
NIIF para Pymes) y sus modificaciones, asi como el Estatuto de COOPEMHOS.

En mi opinion, las actuaciones de la administracion se ajustan a los estatutos y a
las decisiones de la Asamblea General de Delegados, y las medidas de control
interno implementadas, incluyendo el Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), son adecuadas en
todos los aspectos materiales. Asimismo, se evidencié el cumplimiento de las
disposiciones sobre conservacion y custodia de los bienes de la entidad o de
terceros que se encuentren bajo su administracion, en concordancia con lo
establecido en la Parte [, Titulo I, Capitulo IV y en la Parte Ill, Titulo V, Capitulo | de
la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de la Economia Solidaria, en su
version vigente.

7.3. Libros de actas: Se evidencio que COOPEMHOS conserva de manera
actualizada los libros de actas de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia y de los demas comités, de acuerdo con lo
verificado durante la auditoria.
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7.4. Evaluacion del Cumplimiento en el Pago de Aportes al Sistema de
Seguridad Social: Como Revisor Fiscal, es mi responsabilidad evaluar el
cumplimiento en el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1406 de 1999 y demas
normas aplicables. Con base en los procedimientos realizados, se evidencido que
COOPEMHOS dio cumplimiento a dichas obligaciones durante el afio 2025; no
obstante, los pagos correspondientes a las planillas de marzo, mayo y junio se
efectuaron de manera extemporanea.

7.5. Cartera de crédito: La cartera de crédito se encuentra regulada por la Circular
Basica Contable y Financiera (CBCF) emitida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, en su version vigente. En relacion con la evaluacion,
clasificacion, calificacion y deterioro de cartera, se evidencio que COOPEMHOS ha
dado cumplimiento a las disposiciones establecidas en dicha normativa.

7.6. En cuanto a la existencia y funcionamiento del Comité de Riesgos, se constato
que este se encuentra constituido y opera conforme al reglamento aprobado por el
organo de administracion competente. Asimismo, respecto a la evaluacion de la
cartera, se verifico que la administracion esta dando cumplimiento a lo indicado en
el Titulo IV, Capitulo Il de la CBCF en su version vigente, incluyendo los
lineamientos aplicables al modelo de pérdida esperada.

7.7. Evaluacion de la cartera de Créditos: COOPEMHOS efectua la evaluacién
integral de la cartera de créditos de acuerdo con las disposiciones legales dadas
por Supersolidaria con especial enfasis en la gestion del riesgo crediticio al que
puede estar expuesta la entidad debido a las condiciones generales de
endeudamiento de los usuarios del servicio de crédito. Como parte del analisis de
riesgo, se consideraron diversos parametros de evaluacion, incluyendo Ia
informacion obtenida de fuentes externas, tales como las centrales de riesgo.

7.8. La Administracion de COOPEMHOS mantiene y aplica sus politicas contables
conforme a las Normas de Informacion Financiera para Pymes, establecidas en el
Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificaciones. Dichas politicas se
encuentran alineadas con los estados financieros presentados, en cumplimiento de
los principios contables y de revelacion exigidos por la normativa vigente.

7.9. De conformidad con el Titulo V, Capitulo | de la Circular Basica Juridica de 2020
emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, se evidencio
cumplimiento en el funcionamiento del sistema SARLAFT.
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7.10. COOPEMHOS cumplié oportunamente con la presentacion y pago de sus
responsabilidades tributarias, nacionales y municipales, al igual que suministro la
informacion exogena correspondiente, segun las resoluciones y acuerdos emitidos
para el efecto, por la DIAN, y la secretaria de hacienda correspondiente.

7.11. El informe de gestion correspondiente al afio 2025, que se presenta por
separado, no hace parte de los estados financieros; este ha sido preparado por los
Administradores y contiene las explicaciones sobre la situacion financiera de
COOPEMHOS Yy la evolucion de sus negocios y actividades econémicas y sociales.
He cotejado que las cifras financieras alli contenidas sean concordantes con la
informacion de los Estados Financieros.

Dado en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintiséis (2026).

Cordialmente,

Ao
WAL (UL
MA LYETSE TH ARIZA LASERNA
T.P. No. 246091-T

Revisor Fiscal Delegado por REVISAR AUDITORES LTDA.
T.R. 727 Junta Central de Contadores
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Facatativa, marzo 12 de 2026

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES 2025

Nosotros Gustavo Contreras Alfonso como Representante Legal y Juan Francisco Sanchez
Platero en calidad de Contador de la Cooperativa de Empleados del Sector Salud
Coopemhos.

CERTIFICAMOS:

Que los saldos utilizados para la preparacién de los Estados Financieros y las notas
presentados al corte de 31 de diciembre de 2025, se han tomado fielmente de los libros de
contabilidad y en concordancia con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 222 de 1995,
fueron verificadas previamente las afirmaciones contenidas en ellos.

Que en cumplimiento a lo establecido en los articulos 46 y 47 de la Ley 964 de 2005 damos
fe que los Estados Financieros y las Revelaciones en mencion no contienen vicios, errores
o imprecisiones materiales que afecten la situacion financiera, patrimonial y las operaciones
de la Cooperativa. Asi mismo, se han establecido y mantenido adecuados procedimientos
y sistemas de revelacion y de control de la informacion financiera, para su adecuada
presentacion a terceros y usuarios de los mismos.

Que los demas hechos econdmicos realizados, fueron reconocidos en su integridad bajo
las normas internacionales de informacion financiera aplicables para el Grupo 2 en
cumplimiento del Decreto 3022 del 2013 y los Decretos 2420 y 2496 de 2015, incluyendo
las correspondientes notas que forman parte de las revelaciones y que componen un todo
indivisible con los estados financieros.

Para constancia se firma la presente certificacion en Facatativa a los 12 dias del mes de
marzo de 202?/

A-b(/u,u I'/-ﬂ /i Y t’/ ==

\

GUSTAVO CONTRERAS ALFONSO  JUAN FRANCISCO SANCHEZ PLATERO
RépresentanteJ.\egal ontadar
J Tarjeta profesional 63595-T
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COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR SALUD
NIT 860.527.952-1
Estado de Situacion Financiera
A 31 de diciembre 2025y 2024
(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

31 De Diciembre 31 De Diciembre variacion variacion
2025 2024 ens en%
Activo
Activo Corrientes:
Efectivo y equivalentes al Efectivo Revelacion 4 3.071.147 962 3.165.482 450 . 94.284 488 (3)%
Cartera de Credilos a corlo plazo Revelacion 5 1.115.457.250 1.225.99 515 (110.539.265) (9%
Mengs Deterioro Cartera Revelacion 5 (34 122.192) (34.512.075) (389.883) (1)%
Intereses causados Revelacion 6 52.903.704 45.975.841 6.927.863 15%
Menos Deteriore inte.causades Revelacion 6 (30.678.175) (26.336.927) 4.241.248 16%
Anlicipos Revelacion 7 18.801.051 22883 921 (4.082.870) (18)%
Cuentas por cobrar a cono plazo Revelacion 8 3401336 3876818 (475.482) (12)%
Total activo Corrientes 4.197.060.937 4.403.366.544 . 206.305.607 5%
Activo No Corriente:
Cartera de Creditos a largo plazo Revelacion 5 1.719.136.996 1.782.526.894 (63.389.898) (4)%
Menos Deterioro Cartera Revelacion 5 (52.588.947) (50.178.529) 2410418 %
Otras cuentas por Cobrar Revelacion 9 41.143.206 41.143.206 - 0%
Menos Deterioro otras cuentas por cobrar Revelacion 9 (41.143.206) (41.025.769) 117.437 0%
Propiedades, planta y equipo Revelacion 10 384,458.024 6.765.662 377692 362 5582%
Aclivos intangibles Revelacion 11 . 2.450.000 (2.450.000) -
Total activo no Corrientes 2.051.006.073 1.741.681.464 309.324.609 18%
Total de Activos 6.248.067.010 6.145.048.008 103.019.002 2%
Pasivo y Capital Contable
Pasivo Corrientes:
Cuentas por pagar Revelacion 12 4.329.983 9.905.959 (5.575.976) (56)%
Impuestos Revelacion 13 5.827.325 5.728.000 99,325 2%
Fondos sociales Revelacion 14 B1.249.499 113.634.148 (32.384.650) (28)%
Pasivos por Beneficios Empleados Revelacion 15 32072638 31.794 227 278.411 1%
Otras Cuentas por pagar Revelacion 16 23.403.888 24.597.991 {1.194.103) 5)%
Total pasivo Corrientes 146.883.333 185.660.325 . 38.776.993 @1)%
Pasivo No Corrientes:
Fondo de Sclidaridad Mutua Revelacion 14 352.466.934 339.693.190 12773.744 4%
Total Pasivos no Corrientes 352.466.934 339.693.190 12.773.744 4%
Total Pasivo: 499.350.267 525.353.515 (26.003.249) (5)%
Patrimonio
Aportes Sociales Revelacion 17 4,805.578.620 4.641.888.740 163.689.880 4%
Reserva Proteccion de Aportes Revelacion 18 422.160.954 396.076.087 26.084.857 7%
Otras Reservas de Asamblea Revelacion 19 457.826.549 451.305.333 6.521.217 1%
Excedente o perdida del Ejercicio Revelacion 20 63.150.620 130.424.333 (67.273.713) (52)%
Total Patrimonio 5748.7116.743 5.619.694.492 129.022.251 2%
Total Pasivo + Patrimonio 6.248.067.010 6.145.048.008 103.019.002 2%

* Reclasificadg para fines gomparativos \ /
e —
' LA
Marly Yiseth Ariza Laserna

rPibtice a Revisor Fiscal
T.P.63595-T T..P. 246091-T

Delegado Revisar Auditores Ltda
(Ver dictamen adjunto)

Las Revelaclys ‘que se acompanan forman parte integral de los Estado Financieros

ustavo Contreras
Represenlan
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COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR SALUD

Ingresos de actividades ordinarias
Intereses Servicio de Credito
Intereses Moratorios
Recuperaciones Deterioro de Cartera
Total Actividades Ordinarias

Gastos de actividades ordinarias
Beneficio a Empleados
Gastos Generales
Detericro Cartera de Credito
Depreciaciones y amortizaciones

Total Gastos Actividades Ordinarias
Excedente (pérdida),actividades ordinarias

Otros Ingresos
Rendimientos financieros
Otros Ingresos
Total Otros Ingresos

Total Ingresos

Otros Gastos
Gastos Financieros
Impuestos asumidos y olros
Gaslos ejercicios anteriores
Total Otros Gastos

Total Gastos

Excedente (pérdida), neto del Ejercicio

NIT 860.527.952-1
Estado de Resultado Integral
Del 1 Enero al 31 de diciembre del 2025 y 2024

(Cifras expresadas en pesos Colombianos)

Las Revelaciones que se-acompaiian forman parte integral de los Estado Financieros

w4l f/
ustavo Contreras Alfonso

Representante Legal

2.025 2.024 variacion variacion

$ $ en$ en %

Revelacion 21 427.430.126 457 577.594 (30.147 468) (7%

Revelacion 21 12.638.760 12.466.979 171.781 1%
Revelacion 21 8.219.767 30.852.389 (22.632.622) (73)%
448.288.653 500.896.962 (52.608.309) (11)%

Revelacion 22 259.155.681 246.769.288 12.386.393 5%
Revelacion 22 316.181.988 345.217.839 (29.035.851) (8)%
Revelacion 22 14.598.987 22.030.536 (7.431.549) (34)%
Revelacion 22 15.195.538 3.362.668 11.832.870 352%
605.132.194 617.380.331 (12.248.137) (2)%

156.843.541 -  116.483.369 (40.360.171) 35%

Revelacion 21 251.994 906 304.687.010 (52.692.103) (11)%

Revelacion 21 22.144 843 . 22.144 843 -

274,139.749 304.687.010 (30.547.260) (10)%

722.428.402 805.583.972 (83.155.569) (10)%

Revelacion 23 49.175.184 54.160.598 (4.985.414) (9)%
Revelacion 23 139.210 3.318.709 (3.179.499) (96)%
Revelacion 24 4.831.194 300.000 4.531.194 1§10%
54.145.588 57.779.307 (3.633.719) (6)%

659.277.782 675.159.639 (15.881.856) (2)%

63.150.620 130.424.333 (67.273.713) (52)%

L ——
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or Publico

T.P.63595.T

Marly Yiseth Ariza Laserna
Revisor Fiscal

T..P. 246091.T

Delegado Revisar Auditores Ltda
(Ver dictamen adjunto)



b COOPERATIVA DE EMPLEADOS SECTOR SALUD
NIT 860.527.952-1
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO PARA LOS ANOS

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 - 2024
(Citras expresadas en pesos colombianos)

2025 2024
Equivalente y Efectivo al Principio de Afio 3.165.482.450 2.922.552611 *
Flujos de Efectivo por Actividades de Operacion:
Excedente del Ejercicio 63.150.620 130.424.333
Partidas que no afectan el Efectivo
Partidas que no representan entradas de efectivo
Partidas que no representan salidas efectivo
Depraciacion y amortizacion 15.195.538 3.362.668
Deterioro Cartera Asociados 2.020.535 (77.122.217)
Subtotal 1 80.366.693 56.664.784
Cambios en Activos y Pasivos
Incremento Activos
Incremento Anlicipos . (9.702.808)
Incremento en intereses causados (2.686.616) (16.163.106)
Disminucion Activos
Disminucion en carlera de creditos 173.929.164 299.262 680
Disminucion en anticipos 4.082.870 .
Disminucion Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 475482 7.603.984
Disminucion otras cuentas por cobrar 117.437 8.957.909 *
Incremento Pasivos
Incremento en impuestos 99.325 -
Incremento en beneficios a empleados 278.411 3.160.847
Incremento en fondos sociales . 907.450
Incremento en cuentas por pagar . 3.555.181
Incremento en olras cuentas por pagar - 8.218.074
Incremento cel fondo mutual 12.773.744 21.539.892
Disminucion Pasivos
Disminucion en cuentas por pagar (5.575.976) .
Disminucion en impuestos . (67.000)
Disminucion en fongdos sociales (32.384.650) -
Disminucion en otras cuentas por pagar (1.194.103) .
Subtotal 2 149.915.088 327.273.003
Efectivo Neto Generado por Actividades de Operacion 230.281.781 383.937.786
Flujos de Efectivo por Actividades de Inversion:
Salidas de Efectivo:
Incremento propiedad planta y equipo (390.437.900) (5.023.500)
Incremento Intangibles (Licencias sistemas) - (2.520.000)
Efectivo Neto en Actividades de Inversion (390.437.900) (7.543,500)
Flujos de Efectivo por Actividades de Financiacion:
Recaudo de Aportes Sociales 1.083.426.499 1.068.651.876
Devolucion de Apones Sociales Efectivo (919.736.619) (1.023.148.007)
Incremento en reservas patnmoniales 32.606.083 59.656 105
Distnbucion de excedentes 2023 (130.424.333) (238.624 421)
Efectivo Neto Generado en Actividades de Financiacion 65.871.631 (133.464.447)
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Periodo 3.071.197.962 3.165.482.450
* Reclasifcado para fines comparativos
) f'?‘ /
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NIT 860.527.952-1
Estado de Cambios en el Patrimonio
A1 enero de 2024 al 31 de diciembre 2025
Cifras expresadas en pesos Colombianos
Aportes Sociales Reservas SHECUSIY aal Total patrimonio
periodo

Saldo a Enero 1 de 2024 4,596.384.871 787.725.315 238.624.421 5.622.734.607
Aumento Aportes Sociales 1.068.651.876 1.068.651.876
Disminucion Aportes Sociales (1.023.148.007) (1.023.148.007)
Incremento de Reserva proteccion de aportes

Incremento de Reservas de asamblea 47,724 884 47.724.884
Excedente Cooperativo ario anterior 11.931.221 (238.624.421) (226.693.200)
Excedente Cooperativo 2024 130.424 333 130.424.333
Saldo a Diciembre 31 de 2024 4.641.888.740 847.381.420 130.424.333 5.619.694.493
Aumento Aportes Sociales 1.083.426.499 1.083.426 499
Disminucion Aportes Sociales (919.736.619) (919.736.619)
Incremento de Reserva proteccion de aportes 26.084.867 26.084.867
Incremento de otras reservas de asamblea 6.521.217 6.521.217
Excedente Cooperativo afo anterior (130.424.333) (130.424.333)
Excedente Cooperativo 2025 63.150.620 63.150.620
Saldo a Diciembre 31 de 2025 4.805.578.620 879.987.503 63.150.620 5.748.716.743

!
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Representante Lege Coh@dor Publico Revisor Fiscal
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NOTAS Y REVELACIONES SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
BAJO NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA

Correspondientes a los Periodos Terminados:
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025y 2024

(Cifras expresadas en pesos Colombianos)
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COOPERATIVA DE EMPLEADOS SECTOR DE LA SALUD

NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

REVELACION 1. ENTIDAD REPORTANTE

La Cooperativa de Empleados del Sector Salud COOPEMHOS Nit 860.527.952-1, es una persona juridica de derecho
privado, empresa asociativa sin animo de lucro, de Responsabilidad Limitada, de nimero de asociados y Patrimonio
variable e ilimitado, cuya personeria juridica fue asignada mediante el nimero 1332 de fecha 16 de julio de 1985
expedida por el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas, la Cooperativa esta bajo vigilancia de la
Superintendencia de Economia Solidaria. Esta regida por los principios universales, la doctrina del Cooperativismo y sus
estatutos.

Su domicilio principal en la Carrera 3a No 2- 96 Centro municipio de Facatativa Cundinamarca, con radio de accién en
las entidades del sector salud en el territorio nacional, su duracion es por tiempo indefinido, al cierre de la vigencia 2025.
La informacion contable se procesa y centraliza en la sede de la Cooperativa.

REVELACION 2. BASES DE PREPARACION Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS
2.1 POLITICAS DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros que presenta la Cooperativa con fecha de corte 31 de diciembre 2025 comparado con las cifras
del cierre de ejercicio inmediatamente anterior diciembre 2024, son:

Estado de Resultado Integral.

Estado de Situacion Financiera.

Estado de Cambios en el Patrimonio.

Estado de Flujo de Efectivo.

Revelaciones a los Estados Financieros, que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas, las
revelaciones y otra informacion explicativa.

Los Estados Financieros de Coopemhos, han sido preparados y presentados de acuerdo con el Anexo N° 2 Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015 y su modificatorio 2496 de 2015 (incorpora el Decreto 3022 de 2013) emitido por los
Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo que incorpora la Norma
Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), excepto el tratamiento de los aportes de los asociados yel
deterioro de la cartera de créditos y cuentas por cobrar, de acuerdo con la politica contable indicada en el Manual de
Politicas Contables de la Cooperativa y a las instrucciones establecidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria en Colombia que es el 6rgano que ejerce la vigilancia y control sobre la Cooperativa.

Actualmente los Estados Financieros se preparan sobre la base del costo histérico, el valor presente y el valor razonable
de acuerdo con la naturaleza de cada partida como se explica en las politicas contables descritas posteriormente.
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NIT: 860.527.952 -1

El Estado de Resultados Integral del periodo es presentado detallando el resultado del periodo con un desglose de los
ingresos y gastos basados en su naturaleza.

El Estado de Flujos de Efectivo que se reporta esta elaborado utilizando el método indirecto, aplicando la siguiente
estructura;

Actividades de Operacién: Actividades que constituyen la principal fuente de ingresos y egresos ordinarios, asi como
las actividades que no puedan ser calificadas como de inversion o financiacién, los movimientos de las actividades de
operacion.

Actividades de Inversién: Corresponde a aquellas actividades que no son la razén fundamental o principal de la entidad

los pasivos de caracter financiero.
2.2 DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE LA NIIF

La Cooperativa declara que ha dado cumplimiento pleno de la normatividad vigente en materia de Normas de
Informacion Financiera (NIIF), excepto en lo relacionado con los instrumentos Financieros (cartera de Créditos) en lo
pertinente a su clasificacion y deterioro segun disposiciones establecidas por la Superintendencia de la Encomia
Solidaria.

2.3 BASE DE MEDICION

Coopemhos elabora sus Estados Financieros utilizando la base contable de devengo, reconociendo los hechos
economicos como activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos cuando cumplan con las definiciones y criterios de
reconocimiento previstos el Marco Conceptual.

2.4 FRECUENCIA DE LA INFORMACION

La frecuencia con la que se expondra la informacion sera anual (enero a diciembre) con el fin de conocer el estado en
que se encuentra la Cooperativa y asi tomar decisiones oportunas que redunden en su fortalecimiento.

No obstante, para efectos de control, evalUa su Situacién Financiera mensualmente, con base en Estados Financieros
de periodos intermedios, (ERI y ESF).

2.5 MONEDA FUNCIONAL
De acuerdo con las normas legales, la unidad monetaria utilizada por la Cooperativa es el peso colombiano.

2.6 BASE DE ACUMULACION

Los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos fueron incorporados en Ia informacién financiera en la medida en que
se cumplieron las definiciones y los criterios de reconocimiento previstos para tales elementos en el marco conceptual
de las NIIF.
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2.7 USO DE ESTIMACIONES Y JUICIOS

La preparacion de los Estados Financieros de acuerdo a las NIIF requiere el uso de diversos estimados contables, asi
como que la administracion ejerza el juicio en el proceso, una estimacion contable es un ajuste al importe en libros de
un activo o de un pasivo, o al importe del consumo periodico de un activo, que procede de Ia evaluacion de la situacion
actual de los activos y pasivos, asi como de los beneficios futuros esperados y de las obligaciones asociadas con éstos.
Los cambios en estimaciones contables proceden de nueva informacién o nuevos acontecimientos y, por consiguiente,
No son correcciones de errores. Cuando sea dificil distinguir un cambio en una politica contable de un cambio en una
estimacion contable, el cambio se tratar4 como un cambio en una estimacion contable.

2.8 PARTES RELACIONADAS

Una parte relacionada es una persona o entidad que esta relacionada con la entidad que prepara los estados financieros.

La Cooperativa considera partes relacionadas, a los miembros del Consejo de Administracion, la Gerencia y sus
familiares cercanos, siempre y cuando estos (ltimos tengan control o influencia significativa en la Entidad.

2.9 NEGOCIO EN MARCHA

Los Estados Financieros se preparan normalmente bajo el supuesto de que una entidad esta en funcionamiento y
continua su actividad dentro de futuro previsible. Por lo tanto, se reafirma que Coopemhos no tiene Ia intencion ni la
necesidad de liquidar o recortar de forma importante su escala de operaciones.

2.10 IMPORTANCIA RELATIVA Y MATERIALIDAD

Los Estados Financieros de COOPEMHOS, reflejaran la Situacion Financiera, los Cambios en el Patrimonio. los Flujos
de Efectivo, asi como el Resultado de |as Operaciones de la Cooperativa, incluyendo de manera objetiva la totalidad de
Sus transacciones econdmicas, independientemente de su cuantia, de tal manera que su anlisis e interpretacion no
induzcan a los asociados y demas usuarios a tomar decisiones econdmicas equivocadas,

REVELACION 3. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables detalladas a continuacion fueron aplicadas consistentemente en Ia preparacién de
los Estados Financieros.

3.1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y los equivalentes de efectivo estan representados por el disponible en bancos y depdsitos en la Fiducia
Banco de Bogot, el valor razonable de “Caja y depdsitos en bancos” se asimila a su valor en libros, por tratarse de
saldos a corto plazo.

También hacen parte de este rubro el Fondo Especial para Infraestructura Fisica abierto en banco de Bogota Fidugob
No00100042589, el cual es de uso restringido, asi como también 2 CDT con el Banco de Bogota.
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3.2 CARTERA DE CREDITO

En atencion a lo dispuesto en el Decreto 2496 de 201 5, concerniente a las normas de informacion financiera, respecto
al tratamiento de la cartera de crédito y su deterioro, donde se establece que se contabilizan de acuerdo con las normas
establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

COOPEMHOS viene aplicando los lineamientos de acuerdo a la Circular Basica Contable y Financiera emitida por la
Superintendencia de la Encomia Solidaria, como los principios y criterios generales para la evaluacion del riesgo
crediticio, al igual que el cumplimiento del Reglamento de Crédito aprobado por el Consejo de Administracion.

3.2 .1 DETERIORO DE CARTERA

El deterioro de cartera se registra teniendo en cuenta lo indicado por la Circular Basica Contable actualizada segln
Circular Externa de la Supersolidaria No. 22 de 2020, que entro en vigencia con la publicacion en el diario oficial No.
91.570 del 27 de enero de 2021 donde se mantuvo un deterioro individual para la proteccion de los créditos calificados
en las categorias de riesgo B, C, D, y E

3.2.2 POLITICAS DE CASTIGO DE CARTERA

El castigo se efectla previo agotamiento de todas las gestiones de cobro y exigibilidad de las garantias constituidas por
los deudores y codeudores, a través de acciones administrativas y/o judiciales, segun el caso, tal como lo establece el
Reglamento de crédito y cartera de la Cooperativa.

3.3 CUENTAS POR COBRAR

COOPEMHOS reconoce las cuentas por cobrar, sélo cuando se conviertan en una parte segln las clausulas
contractuales del instrumento, esto es que tenga el derecho contractual a recibir efectivo en el futuro.

El reconocimiento inicial se mide al precio de la transaccion, excepto si el acuerdo constituye una transaccion de
financiacion.

Las cuentas por cobrar con fines de financiacién se mediran al costo amortizado, utilizando el método de interés efectivo.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los importes en libros de los deudores y otras cuentas por cobrar se
revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables, si es asi, se reconoce
inmediatamente en resultados una perdida por deterioro del valor.

El deterioro para cartera de créditos y cuentas por cobrar se revisa y actualiza con base en el analisis del riesgo, en su
recuperacion y evaluaciones efectuadas por la Administracion.

3.4 SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Se reconocen como servicios pagados por anticipado las erogaciones realizadas para un servicio que se recibira en el
futuro dado un acuerdo legal previo y sobre las cuales se acuerda Su pago antes de obtener el beneficio que del
mismo se deriva, a fin de asegurar su obtencion.
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3.5 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

COOPEMHOS registra como propiedad, planta y equipo, los activos tangibles que se mantienen para uso en la
prestacion de servicios o suministro de bienes, asi mismo se espera usarlos mas de un periodo contable, la Cooperativa
ha definido utilizar el método de linea recta y las siguientes vidas utiles:

| Tipo de Activo Vida Util |
@iﬂcios i 50 anos o J
"M_uébﬁé yEnseres 1Oaﬁ65—%m—'<’
|EqupodeComputo [3atos |

La depreciacion inicia cuando el activo esta disponible para el uso y culmina cuando esta totalmente depreciado o se da
de baja.

3.6 PASIVOS FINANCIEROS

COOPEMHOS reconoce como pasivos financieros las obligaciones financieras, proveedores y acreedores en la medida
que el tercero le preste el servicio o venda un producto a la Cooperativa.

3.7 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Representan las obligaciones de la Cooperativa con cada uno de sus empleados por concepto de prestaciones
sociales, originadas en el contrato de trabajo, de conformidad con las disposiciones legales reglamentadas por la ley

50 de 1990 y demas leyes vigentes, ademas reconoce primas extralegales, Coopemhos cuenta con 5 empleados con
contrato de trabajo a término indefinido.

3.8 PATRIMONIO

El patrimonio es la diferencia de los activos de Coopemhos después de deducir todos los pasivos y estd compuesto
por las siguientes cuentas:

3.8.1. CAPITAL SOCIAL — APORTES SOCIALES

El capital social de la Cooperativa esta representado por los Aportes Sociales Ordinarios Obligatorios efectivamente
pagados por los Asociados en cumplimiento con los Estatutos de |a Cooperativa.

Los Aportes Sociales minimos no reducibles equivalen a 400 SML/V, de acuerdo con el Art 64 de los Estatutos
Cooperativos.

3.8.2 RESERVAS

Son las partidas tomadas de los Excedentes cooperativos ordenados por la Ley, el Estatuto y la Asamblea General de
Asociados, con el fin de cumplir las disposiciones legales, estatutarias o para fines especificos.

Reserva Proteccion de Aportes: Equivale minimo al veinte por ciento (20%) de los excedentes de cada afio, para
proteccion de los aportes sociales de los Asociados.
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3.9 INGRESOS

Los ingresos de actividades ordinarias propiamente dichos surgen en el curso de las actividades de COOPEMHOS
procedentes de las siguientes transacciones Y SUCes0s:

= Intereses de créditos (Corriente y Moratorio)
= Recuperaciones deterioro de la cartera de créditos.
* Intereses financieros generados en los Fondos de Inversion Fiduciaria.

3.10 GASTOS

COOPEMHOS reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos econémicos que los originaron,

de tal forma que queden registrados sistematicamente en el periodo contable correspondiente (causacién o devengo)
independientemente del flujo de recursos monetarios o financieros (caja)

3.11 JUICIOS Y ESTIMACIONES CONTABLES CRITICAS

En la aplicacion de las politicas contables, las cuales se describen en la Nota 3, la Administracién debe hacer juicios,
estimados y presunciones sobre los importes en libros de los activos y pasivos que aparentemente no provienen de
otras fuentes. Los estimados y presunciones asociadas se basan en la experiencia historica y ofros factores que se
consideran como relevantes. Los resultados reales podrian diferir de dichos estimados.

3.11.1 FUENTES CLAVES DE INCERTIDUMBRE EN LAS ESTIMACIONES

A continuacion, se relacionan las presunciones basicas respecto al futuro y otras fuentes claves de incertidumbre en
las estimaciones, al final del periodo sobre el cual se reporta.

3.11.2 VIDA UTIL DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

La determinacion de la vida Util economica de las propiedades, planta y equipo, e intangibles estan sujetos ala
estimacion de la Administracion de la Cooperativa respecto del nivel de utilizacién de los activos, asi como de la
evolucion tecnoldgica esperada.

3.11.3 DETERIORO DE VALOR DE LOS ACTIVOS

La Cooperativa evalla al final de cada periodo sobre el que se informa si existe evidencia objetiva de que un activo
financiero o un grupo de ellos, estén deteriorados.
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OTRAS DISPOSICIONES

REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Coopemhos por ser una entidad de naturaleza cooperativa, se encuentra en el grupo de contribuyentes del régimen
tributario especial Articulo 19-4 ET.

Decreto 2345 del 23 de diciembre de 2019, de conformidad con Io dispuesto en el articulo 19- 4 del Estatuto Tributario,
modificados por los articulos 140 y 141 de la Ley 1819 de 2016, por afo gravable 2019 son contribuyentes régimen
tributario especial y presentan declaracion del impuesto renta y complementario

IMPUESTOS
IMPUESTO SOBRE LA DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS

La tarifa del impuesto de renta para las organizaciones Cooperativas es del 20%, tal como lo establece el articulo 194
del Estatuto Tributario, Coopemhos en el afio 2025 gird el 20% de sus excedentes Cooperativos de la vigencia 2024 del
Fondo de Educacion y del Fondo de Solidaridad.

INDUSTRIA'Y COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO DE AVISOS Y TABLEROS

La actividad econémica que ejerce la Cooperativa es gravada con el impuesto de Industria y Comercio, Avisos y
Tableros, por lo cual se debe cancelar el 5 por mil sobre el total de los ingresos de cada afio y 2% de sobretasa bomberil
segun Acuerdo 013 del 16 de noviembre de 2016, adicionalmente reconoce 40% de anticipo del mismo impuesto,
Coopemhos pago por este impuesto en 2025 (Vigencia afio 2024) al municipio de Facatativa la suma de $4.387.000 de
igual forma en el afo 2025 se pagé por concepto de autoretencion de ICA |a suma de $4.107.000 valor este que se
aplico en la liquidacion de la declaracion del ICA correspondiente al afio gravable 2025 cuya presentacion Yy pago se
realizo el dia 26 de febrero de 2026.

GMF

Gravamen a los movimientos financieros (GMF) Impuesto aplicado a las transacciones financieras, tales como: cuentas
corrientes, cuentas de ahorros, cheques de gerencia y desembolso de créditos, impuesto que paga Coopemhos a las
entidades financieras donde tiene sus cuentas bancarias.

FONDOS SOCIALES Y MUTUALES Y OTROS

Los fondos sociales se constituyen de conformidad con los articulos 54 y 56 de la Ley 79 de 1988, la reglamentacion de
la Superintendencia de la Economia Solidaria y con los Estatutos de la Cooperativa.

Los fondos sociales se reconocen a su valor nominal como pasivos, porque se originan en hechos pasados, como
resultado de la distribucion de excedentes, aprobado por la Asamblea General de Delegados, su ejecucion obedece a
un mandato contenido en una norma legal y la entidad espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios
economicos futuros.
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En las organizaciones solidarias, los excedentes resultantes al cierre del ejercicio econdmico anual dan lugar, entre otros
fines, a la creacién o incremento legal de los dos fondos sociales pasivos definidos por ley, es decir, los de solidaridad

y de educacion. Ello conforme a lo establecido en materia de aplicacion de excedentes en el articulo 54 de la Ley 79 de
1988.

El numeral dos del mismo articulo permite ademéas que, con el remanente del excedente, se creen o alimenten a
discrecionalidad de la organizacion solidaria otros fondos sociales pasivos de caracter voluntario. Igualmente, con el
remanente del excedente, la Asamblea General podra crear reservas y fondos patrimoniales conforme a los numerales
1y 2 del articulo 4 de la Ley 79 de 1988.

APORTES SOCIALES

El capital social de la Cooperativa esta representado por los Aportes Sociales Ordinarios Obligatorios efectivamente
pagados por los Asociados en cumplimiento con lo estipulado en el Estatuto de la Cooperativa.

La Cooperativa reconocera, en el estado de situacion financiera el valor de los aportes, una vez se haya recibido
efectivamente el pago de los mismos.

El Capital minimo irreducible representa la porcion del aporte social que la Cooperativa debe conservar en el patrimonio
y que no debe reducirse durante la existencia de la misma. De acuerdo con el estatuto de la Cooperativa Articulo 64
este debe estar en 400 SMLV para el 2025 ($569.400.000).

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

El beneficio neto o excedente sera el resultado de tomar Ia totalidad de los ingresos, ordinarios y extraordinarios,
cualquiera sea su naturaleza o denominacion, que no se encuentren expresamente exceptuados de gravamen y restar

de los mismos los egresos que sean procedentes. El beneficio neto o excedente se reinvierte en el objeto social de |a
Cooperativa.

EL CONTROL INTERNO Y CONTABLE

El control interno y contable es adecuado y confiable, lo que permite garantizar el normal funcionamiento de la
Cooperativa y la integridad de las cifras de los Estados Financieros

CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA
En estas cuentas se registran las operaciones mediante las cuales |a Cooperativa adquiere un derecho o asume una

obligacion, cuyo cumplimiento esta condicionado a que un hecho se produzca o no, dependiendo de factores futuros
imprevisibles,
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NOTAS Y REVELACIONES DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

REVELACION 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Corresponde a los valores depositados en las entidades bancarias de la ciudad de Facatativa, en las cuales Coopemhos
registra sus consignaciones y giros, se han conciliado los movimientos y saldos en libros de contabilidad contra extractos
bancarios, de acuerdo con la técnica contable reflejando movimientos y saldos ciertos y verificables:

NOTA 4

CAJA

CAJA VARIACION VARIACION
2025 2024 ABSOLUTA | RELATIVA

Tarjetas Regalo 4723474 4.105.000 618.474 15%

TOTAL CAJA MENOR 4723474 4.105.000 618.474 15%

NOTA 4

BANCOS Y OTRAS ENTIDADES

BANCOS VARIACION | VARIACION
2025 2024 ABSOLUTA | RELATIVA

Banco de Bogota 59,945,259 53.822.833 6.122.426 1%

Banco de Colombia 35.613.810 57.113.407 | -21.499.597 -38%

Fiduciaria Bogota S.A 792.896.721 | 1.014.153.185 | -221.256.464 -22%

Fondos Espe. Fidugob 13711305 |  62.311.994 | 48.600.688 -78%

CDT'’s Banco de Bogota 2.164,307.393 | 1.973.976.032 | 190.331.361

TOTAL BANCOS Y OTRAS ENTIDADES 3.066.474.488 | 3.161.377.450 | -94.902.962 -3%

DISPONIBLE 3.071.197.952 | 3.165.482.450 | -94.284.488 -3%

REVELACION 5. CARTERA DE ASOCIADOS

La cartera es el activo mas representativo en la estructura financiera de la entidad y constituye el 45% del total de los
activos a 31 de diciembre de 2025, el saldo de Cartera al cierre del afio terminé en $2.834.594.246, y para efectos de
presentacion en el balance se han clasificado en parte corriente y no corriente como se detalla en el ESF.
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La Cartera de Crédito de la Cooperativa se evalud, clasificé y calificd con base en lo establecido por la Superintendencia
de la Economia Solidaria de acuerdo con la Circular Basica Contable y Financiera actualizada segun Circular Externa
No. 22 de 2020, que entro en vigencia con la publicacion en el diario oficial No. 51.570 del 27 de enero de 2021 , todos
los créditos se califican y se subdividen en categorias: A, B, C, D y E teniendo en cuenta Ia regla de arrastre y demas
disposiciones legales vigentes, comprende los préstamos concedidos y entregados por la entidad a sus asociados con
garantia real o personal, bajo las diversas modalidades de crédito estipuladas en el Reglamento de Crédito.

VARIACION | VARIACION
2025 2024 ABSOLUTA | RELATIVA
Categoria A 2.590.540.511 | 2.776.809.793 | -186.269.282 1%
Categoria B 174.995.704 145.515.533 29.480.171 20%
Categoria C 1.829.456 17.153.641 -15.324.185 -39%
Categoria D 4.315.044 13.849.898 -9.534.854 -69%
Categoria E 62.913.531 55.194.544 7.718.987 14%
TOTAL CARTERA 2.834.594.246 | 3.008.523.409 | -173.929.163 -6%

Menos el deterioro o provision, la cual se calcula de acuerdo a la Circular Basica Contables de la SES:

VARICION | VARIACION
2025 2024 ABSOLUTA | RELATVA
Categoria B 31 2 60 dias 925133 J97821 | 427312 16%
Categoria C 61 a 90 dias $182.046 ~808.553 625,607 7%
Categoria D 91 a 180 dias 135503 | -1.708982| 1573479 92%
Categoria E Mayor a 180 dias 57121614 | 51290014 |  -5.831.600 1%
Provisi6n General 28345943 | -30.085.234 | 1.739.291 %
TOTAL DETERIORO DE LA CARTERA POR \
blle b 86711130 | 84600604 |  -2.020.535 2%
TOTAL CARTERA MENOS DETERIORO | 2.747.883.107 | 2.923.832.805 | -175.949.608 6%

REVELACION 6 INTERESES CAUSADOS

En concordancia con lo establecido en las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF para PYMES, y las
Instrucciones establecidas por la Supersolidaria, se adiciona al saldo de cartera total los intereses causados de créditos,
rubro que a 31 de diciembre de 2025 se incrementé en $6.927.863 y la variacion de la provision disminuyo en $4.241.248.
Los valores contabilizados provenientes de intereses causados y deterioro de intereses se describen asi:

10
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VARIACION VARIACION
2025 s ABSOLUTA RELATIVA—]
Intereses causados 52.903.704 45,975.841 6.927.863 15%
Menos deterioro Intereses causados -30.578.175 -26.336.927 4241248 16%
Total Intereses causados 22.325.529 19.638.914 2.686.615 14%

REVELACION 7. ANTICIPOS

Los anticipos; comprenden valores que le han sido retenidos o cobrados a la Cooperativa dentro del giro normal de sus
operaciones y que tienen la posibilidad de ser recuperados:

RIA N
s | onw | Aot P
Anticipo Proveedores 748.650 0 748.650 -
Anticipo Empleados 895,079 1.119.768 -224.689 -20%
Anticipo Rete Fuente 11.500.322 20.069.153 -3.568.831 43%
Anticipo ICA 5.657.000 1.695.000 3.962.000 234%
TOTAL ANTICIPOS 18.801.051 22.883.921 -4.082.870 -18%

Los anticipos a empleados Constituyen pagos anticipados que se realizan a algunos los trabajadores como consecuencia de

vacaciones colectivas.

El anticipo a proveedores corresponde al pago efectuado por el suministro de los uniformes a los empleados de la

cooperativa.

REVELACION 8. CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO

Son todas las obligaciones pendientes por cobrar que se le adeudan a la Cooperativa los Deudores Patronales de

entidades Hospitalaria y Alcaldias, los montos correspondientes a estas cuentas por cobrar estan conformados asi:

e | | e e
Alcaldia Municipal Sasaima 7 1.062.414 1.062.414 0 0%
Hospital San Antonio Anolaima 558.918 951.833 -392.915 41%

Hospital San José Guaduas 340,331 993.571 £653.240 66%
Hospital Santa Matilde Madrid 610.673 0 610.673 -
Hospital Nuestra Sefiora Medina 829.000 869.000 -40.000 -5%
TOTAL DEUDORES PATRONALES 3.401.336 3.876.818 475.482 -12% J

11
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REVELACION 9. OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Estas cuentas por cobrar corresponden a Costos Judiciales que son los pagos efectuado al asesor juridico para el
desarrollo de los cobros ejecutivos de la cartera y cuyo valor se le traslada al asociado y al ex asociado, y el valor de la
cartera por cobrar en cabeza del Asociado y el Ex asociado:

VARIACION VARIACION

2025 2024 ABSOLUTA | RELATVA
Costos Judiciales 11.392.785 11.392.785 0 0%
Asociados y Ex asociados 29,750.421 29.750.421 0 0%
Total otras cuentas por cobrar 41.143.206 41,143,206 0 0%

VARIACION VARIACION

2025 2024 ABSOLUTA | RELATVA
Menos Deterioro cuentas por cobrar -41.143.206 | 41,025,769 117.437 0,29%
Total otras cuentas por cobrar 0 117.437 -117.437 -100%

A continuacién, se detallan las cuentas por cobrar de asociados y ex asociados las cuales no presentaron variacion en
el aflo 2025 con respecto al afio 2024.

VARIACION VARIACION

202 £:.24 ABSOLUTA | RELATIVA
Algecira Bermudez Maria Stella 20,171,259 20.171.259 0 0%
Garcia Daza Martha Doris 552541 552,541 0 0%
Verano Ayala Nelcy Milena 9.026.621 9.026.621 0 0%
| Total x Cobrar Ex asociados | 20750421  29.750.421 0 0%

REVELACION 10. PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

Comprende los bienes muebles que ha adquirido la Cooperativa para el desarrollo normal de sus operaciones, los cuales
se registran al costo, el método de depreciacion utilizado es el calculo de la vida Gtil de los mismos, a diciembre 31 de
2022 los activos fijos totalmente depreciados fueron trasladados a cuentas de orden esto en razén a que a la fecha
todavia siguen siendo utilizados por la cooperativa una vez ya no presten ninglin servicio seran dados de baja, en el afio
2025 se adquirieron los siguientes activos fijos:

Casa para sede de la cooperativa por valor de $389.818.000
Compra de dos discos duros $ 619.800

Los saldos a 31 de diciembre son los siguientes:

12
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s | (i e

Edificaciones 389.818.100 0| 389.818.100 =
Muebles y equipo de oficina 2.533.500 2.533.500 0 0%
Equipo de Cémputo y Comunicacion 10.588.700 9.968.900 619.800 6%
Depreciacion propiedad planta y equipo -18.482,276 5,736,738 | -12.745.538 222%
Total Propiedad Planta y Equipo 384.458.024 6.765.662 | 377.692.362 5582%

REVELACION 11. ACTIVOS INTANGIBLES

En el afio 2025 se amortizo el 100% del saldo del valor de la adquisicién de las licencias.

Licencias
Amortizacion acumulada licencias
TOTAL ACTIVOS INTANGIBLES

VARIACION | VARIACION
2025 2024 ABSOLUTA | RELATIVA
3322500 | 3.322.500 0 p

-3.322.500 872500 |  -2450,000

0| 2450000 -2.450,000 ;

REVELACION 12. CUENTAS POR PAGAR

Son obligaciones causadas y que al cierre del ejercicio se encuentran pendientes de pago que se cancelan en el
siguiente periodo, por los siguientes conceptos:

VARIACION VARIACION
2025 2024 ABSOLUTA | RELATVA

Costos y Gastos por pagar 825.882 8.120.859 -7.294 977 -90%
Honorarios por pagar 0 6.066.012 -6.066.012 -100%
Servicios Publicos 175.210 110.070 65.140 59%
Otros Servicios y ctas. por pagar 650.672 1.944.777 -1.294.105 -67%
Banco Cooperativo Cifin 647.472 615.468 32.004 5%
Mercedes Gonzalez Jiménez 3.200 15.200 -12,000 -79%
Mora Maria Josefina 0 1.314.109 -1.314.109 -100%

" ; ‘
Retencion y aportes de nomina 3.504.101 1.785.100 1719.001 96%
Aporte a Pension 2.734.421 1.166.400 1.568.021 134%
Aportes ARL 87.262 71.600 15,662 22%

. H 0,
Aportes ICBF;Sena,Caja 682.418 547.100 135318 25%
Total Cuentas por pagar 4,329.983 9.905.959 -5.575.976 -56%

13
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REVELACION 13. IMPUESTOS

La Retencion en la Fuente y Retenciones de ICA son los valores retenidos por la Cooperativa como agentes de retencion,

por concepto de honorarios, servicios y compras del mes de diciembre de 2025, los cuales fueron cancelados en el mes
de enero de 2026.

Sobre el ICA Impuesto de Industria, Comercio y su complementario de avisos y tableros para el Municipio de Facatativa,
durante el periodo 2025 se obtuvo un saldo a favor de $111.000 esto debido al pago de la autoretencion bimestral (Pago
anticipado del ICA) efectuada durante el afio 2025.

s | | T

| Retencion en la Fuente 830.000 862.000 -32.000 4%
ICA retenido 114,000 334,000 -220.000 -66%
ICA Anual 4.883.325 4.532.000 351.325 8%
Total Impuestos 5.827.325 5.728.000 99.325 2%

REVELACION 14. FONDOS SOCIALES Y MUTUALES Y OTROS

Los Fondos Sociales estan constituidos por recursos tomados de los excedentes de COOPEMHOS, de acuerdo con los
estatutos, las disposiciones de la asamblea general, la ley 79 de 1988 y las circulares basicas juridica actualizada con
la circular externa 20 de 2020 y Contable y Financiera actualizada con circular externa No. 22 de 2020 , el manejo de
los fondos sociales tiene como base normativa la emitida por la Superintendencia de Economia Solidaria, los estatutos,
las disposiciones del Consejo de Administracion y los reglamentos internos de la cooperativa, los saldos de los Fondos
Sociales a 31 de diciembre de 2025 son:

s | e | et | v
Fonde de Educacién 49,972,489 46.808.122 3.164.367 7%
Fondo de Solid/ Calamidad 50.258.323 43,293,890 6.964.433 16%
Fondo Auxilio Funerario 8.975.538 37.023.321 -28.047.783 -76%
Fondo Mutual 352,466,934 | 339.693.190 | 12.773.744 3,76%
Fondo Auxilio Gafas 2.669.430 3.472.370 -802.940 -23%
Traslado consignaciones sin identificar 24.938.945 25.753.945 -815.000 -3%

| Imporenta -59.550.000 | -46.442.500 | -13.107.500 28%
Fondo de bienestar social 3.984.774 3.725.000 259.774 7%
Total Fondo Sociales y Mutuales 433,716,433 | 453.327.338 | -19.610.906 4%

Segun el comportamiento de la ejecucion de los Fondos y para efectos de presentacion en el balance se han

clasificado en parte corrientes y no corriente como se detalla a continuacién:

14
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FONDOS SOCIALES - PARTE CORRIENTE

VARIACION | VARIACION
2025 2024 ABSOLUTA | RELATIVA
Fondo de Educacion 49.972.489 |  46.808.122 3.164.367 7%
Fondo Auxilio Calamidad 50.258.323 |  43.293.890 6.964.433 16%
Fondo Auxilio Lentes 2.669.430 3.472.370 -802.940 -23%
Fondo Auxilio Funerario 8.975.538 37.023.321 | -28.047.783 -76%
Traslado consignaciones sin identificar 24.938.945 25.753.945 -815.000 -3%
| Imporenta -59.550.000 -46.442,500 | -13.107.500 28%
Fondo de bienestar social 3.984.774 3,725,000 259.774 7%
Sub -Total 81.249.499 | 113.634.148 | .32.384.650 -28%
FONDOS SOCIALES - PARTE NO CORRIENTE
VARIACION | VARIACION
2025 2024 ABSOLUTA RELATIVA
Fondo Mutual 352466.934 | 339.693.190 | 12773.744 4%
Sub -Total 352,466,934 |  339.693.190 12.773.744 4%
Total Fondos Sociales Corrientes y no Cte. | 433716433 | 453.327.338 | -19.610.906 | 4% |

REVELACION 15.

Comprende a las obligaciones de orden legal que tiene la cooperativa con sus empleados, por efecto de su relacion

laboral su saldo comprende los siguientes conceptos:

PASIVOS POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

| [ S |
[ Cesantias Consolidadas 12.739.997 12.857.422 -117.425 -1%
Interés sobre las cesantias 1.472.079 1.488.213 -16.134 -1%
Prima Extra 6.818.701 7.557.542 -738.841 -10%
Vacaciones consolidadas 7.945.602 6.898.750 1.046.852 15%
Prima vacaciones 381.659 0 381.659 -
Dotaciones 2.714.600 2.992.300 -277.700 -9%
Total Beneficio Empleados 32.072.638 31.794.227 278.411 1%

REVELACION 16. OTRAS CUENTAS POR PAGAR

En este grupo se destacan remanentes por pagar que son Cuentas por Pagar Ex-asociados, el saldo pendiente por

pagar $12.355.355 corresponde a asociados de retiro forzoso Art 15 Estatutos.
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En la cuenta diversas corresponde a valores por reintegrar saldo por $3.186.043 a favor de los asociados por mayor
valor descontado en el proceso de descuento por libranza.

Las consignaciones sin identificar tanto del banco de Bogota como de Bancolombia fueron reclasificadas en el pasivo y
una vez se vayan identificando se van cancelando contra su cuenta respectiva ya sean aportes o cartera.

VARIACION VARIACION

sl et ABSOLUTA | RELATIVA
De aportes ex asociados 12.355.355 4.740.925 7.614.430 161%
Mayor Valor descontado nomina 3.186.043 3,928.981 -742.938 -19%
A terceros 84.973 0 84.973 -
Consignaciones sin identificar Bco. Bogota 3.715.000 11.330.819 -7.615.819 67%
Consignaciones sin identificar Bancolombia 4.062.517 4.597.266 -534.749 -12%
Total Otras cuentas por pagar 23.403.888 24.597.991 -1.194.103 5%

REVELACION 17. APORTES SOCIALES

Representa el aporte obligatorio de los asociados y una de las fuentes de capital de trabajo para que la Cooperativa
pueda cumplir con su objeto social. De acuerdo con los Estatutos Sociales Articulo 64°, el aporte minimo no reducible
corresponde a 400 Salarios Minimos Legales Mensuales vigentes y su composicion es la siguiente:

VARIACION | VARIACION

2025 2024 ABSOLUTA | RELATIVA
| Aportes Sociales 4.236.178.620 | 4.121.888.740 | 114.289.880 3%
| Aportes minimos no reducibles 569.400.000 | 520.000.000 | 49.400.000 10%
Total Aportes Sociales 4.805.578.620 | 4.641.888.740 | 163.680.880 4%

REVELACION 18. RESERVAS PROTECION DE APORTES

El rubro Reserva Proteccion de Aportes representa los recursos que por mandato legal deben asignarse a esta cuenta
y cuya finalidad es amparar los aportes o capital de los asociados se constituyen con el 20% de los excedentes de cada

ejercicio.
VARIACION | VARIACION
RheY a4 ABSOLUTA RELATIVA
_Reserva Proteccion de Aportes 422,160,954 | 396.076.087 26.084.867 7%
Total Reservas de Ley 422.160.954 | 396.076.087 |  26.084.867 7%
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REVELACION 19. OTRAS RESERVAS DE ASAMBLEA

Por decision de la Asamblea General de Delegados realizada el 25 de marzo de 2017, se reclasifico el saldo de la cuenta
Fondo destinacion Especifica y Otras Reservas hacia la cuenta de "Reservas de Asamblea” para Infraestructura Fisica
por un valor de $405.443.077, saldo que se mantiene hasta la actualidad en libros de contabilidad, los $52.383.473
corresponden a la revalorizacion del patrimonio decretados en asamblea.

e

Reserva compra de sede ) 405.443.077 | 405.443.077 0 0%
Otras reservas 52383473 | 45862256 | 6521217 14%
Total Reservas de asamblea 457.826.549 | 451.305.333 |  6.521.217 1%

REVELACION 20. EXCEDENTES COOPERATIVOS

El Excedente Cooperativo, representa el resultado de las operaciones correspondientes a los ingresos menos los gastos
efectuados durante el periodo contable 2025, se obtuvo una disminucion del 52% con respecto al afio 2024.

VARIACION VARIACION

2025 2024 ABSOLUTA | RELATIVA
Excedentes ] 63.150.620 130.424.333 | -67.273.713 -52%
Total excedentes del ejercicio 63.150.620 | 130.424.333 | -67.273.713 -52%

NOTAS Y REVELACIONES AL ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

REVELACION 21. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Corresponde a los valores recibidos por concepto de intereses corrientes y moratorios por el servicio de crédito otorgado
a nuestros asociados, asi mismo incluye el reintegro del deterioro de la cartera calculada en los términos de la Circular

basica Contable actualizada segun circular externa 22 de 2020 de la Supersolidaria.

ION VARIACION

2025 2024 nglgf UTA | RELATIVA
| Reintegro deterioro de cartera consumo 8219.767 | 30.852.389 | -22.632.622 73%
Intereses Corrientes 427430126 | 457577594 | -30.147.468 1%
Intereses Moratorios 12.638.760 |  12.466.979 171.781 1%
Total Actividades Ordinarias 448,288.653 | 500.896.962 | -52.608.309 A1%

Reintegro Deterioro: Se observa una disminucion de $22.632.622 en la cuenta Reintegro Deterioro de cartera en 2025,
esta disminucion basicamente obedece a la labor de cobro desarrollada por el area de cartera de la cooperativa y al
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comité de cartera de la misma, lo que origind una mayor depuracion de la cartera y como consecuencia de esto se
genera una reduccion de la cartera morosa.

Intereses Corrientes: Su variacion se explica principalmente por la disminucién en la demanda de créditos por parte de

los asociados, situacion esta generada por la recesion economica nacional y mundial, la cual no es ajena a nuestra
entidad.

Intereses Moratorios: En el afio 2025 este rubro se mantuvo estable debido como se dijo anteriormente a la labor de
cobro desarrollada.

OTROS INGRESOS

VARIACION VARIACION
2025 2024 ABSOLUTA | RELATVA
Ingresos Financieros -Intereses 251,994,906 | 304.687.010 | -52.692.103 -17%
Recuperaciones (Gastos ejercicios anteriores) 72.000 0 72.000 -
Diversos 22.072.843 0| 22072843 -
Total Otros Ingresos 274139.749 | 304.687.010 | -30.547.260 -10%

Ingresos Financieros por Intereses: Las inversiones que posee la cooperativa tanto en la Fiducia Banco Bogota en el
fondo de inversion de Fidugob y los CDT's con el Banco de Bogota en el afio 2025 presentaron una disminucion debido
a la baja de las tasas de interés con respecto al afio 2024, la fiducia y el fondo de inversion generaron una rentabilidad
neta en el afio de $53.782.284 en intereses, por los CDT" del Banco de Bogota por valor de $2.049.715.072 al cierre
de diciembre de 2025 se causaron intereses de enero a diciembre de 2025 por un valor de $198.212.622 es decir que
por el periodo 2024 las inversiones de la cooperativa generaron intereses totales de $251.994.906 lo cual explica la
variacion negativa del rubro de Ingresos Financieros del -17% con respecto al periodo 2024,

REVELACION 22. GASTOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los gastos periodicos de administracion, se imputan a resultados, siguiendo el principio de devengo o causacion,
como costo del periodo en que se incurren.

VARIACION | VARIACION
2025 2024 ABSOLUTA | RELATVA
Beneficio a Empleados 259.155.681 | 246.769.288 12.386.393 5%
Gastos Generales 316.181.988 | 345.217.839 | -20.035.851 -8%
Deterion 14.598.987 |  22.030.536 |  -7.431.549 34%
Amortizaciones-Cargos diferidos software 2.450.000 70.000 2,380.000 -
Depreciacion propiedad planta y equipo 12.745.538 3292668 | 9.452.870 287% |
Total Gastos. Actividades Ordinarias 605.132.194 | 617.380.331 | -12.248.137 -2%

Nota Aclaratoria Beneficio a Empleados
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VARIACION VARIACION

2025 2024 ABSOLUTA | RELATNVA
Salarios 157.594.472 151.745.467 5.849.005 4%
Viaticos 200.000 0 200.000 -
Incapacidades 4637428 0 4.637.428 -
Auxilio de transporte 9,202,000 7.570.800 1.631.200 22%
Cesantias 15.240.947 14.209.795 1.031.152 7%
Intereses /cesantias 1.644,116 1.541.649 102.467 7%
Prima de servicios 15.204.833 14.186.172 1.018.661 7%
Vacaciones 12.467.770 11.201.378 1.266.392 11%
Prima extralegal 13.690.345 15.325.315 -1.634.970 -11%
Prima vacaciones 5,673.990 5.717.232 43,242 1%
Dotaciones 5.047.900 7.531.200 -2.483.300 -33%
Seguridad social 11.665.462 11.235,680 429.782 4%
Aportes parafiscales 6.886.418 6.429.600 456.818 7%
Gastos médicos 0 75.000 -75.000 -100%
Total gastos beneficio a empleados 259.155.681 | 246.769.288 | 12.386.393 5%

Nota Aclaratoria Gastos Generales

2025 24 | \eSolUTA | RELATVA
| Honorarios 50.966.231 | 51.720561|  8.245670 16%
Impuestos ICA-PREDIAL 4.172.325 4,532.000 -359.675 -8%
Arrendamientos 3.977.436 22.006.925 | -18.029.489 -82%
Seguros 1.294.842 1.286.631 8.211 1%
Mantenimiento y reparaciones 2.788.000 620.000 2.168.000 350%
Aseo y elementos 59.700 432.770 -373.070 -86%
Cafeteria 817.400 1.053.879 -236.479 -22%
Servicios Publicos 10.035.347 9.426.607 608.740 6%
Correos 64.650 144.508 -79.858 -55%
Transporte, fletes y acarreos 3.000 774.400 -771.400 -100%
Papeleria dtiles de oficina 754.200 1.218.191 -463.991 -38%
Elementos de Oficina 495.000 627.950 -132.950 -21%
Publicidad y Propaganda 6.361.850 5.292.000 1.069.850 20%
Tasa de contribucion S.E.S. 3.127.830 2.499.306 628.524 25%
Gastos de asamblea general 3.996.440 6.317.100 -2.320.660 -37%
Gastos directivos 14.294.500 13.451.150 843,350 6%
Gastos reuniones consejo admon, 1.049.500 1.096.150 -46.650 4%
Viaticos directivos -consejeros 11.215.000 10.909.000 306.000 3%
Transportes directivos - consejeros 2.030.000 1.446.000 584.000 40%
Gastos de comités 19.761.600 21.636.100 -1.874.500 -9%
Comité créditos 3.933.000 3.251.000 682.000 21%
Comité educacion 2.327.600 3.418.500 -1.090.900 -32%
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Comité solidaridad 2.583.000 3.136.000 -553.000 -18%

' Comité bienestar social 540,000 546.000 -6.000 1%
Comité evaluacién cartera 3.580.000 4.330.600 -750.600 -17%
Junta vigilancia ** 6.798.000 £.954.000 -156.000 2%
Gastos legales -notariales 280,900 76.200 204.700 269%
Gastos registro mercantil 4.316.700 2.306.000 2,010.700 87%
Certificados 706.600 248,100 458.500 185%
Gastos de movilidad y viticos 591.600 1.163.600 -572.000 -49%
Actualizacion web y software 13.627.211 15.441.723 -1.814.512 -12%
Asistencia técnica y sistematizacion 14.275.574 15.800.876 -1.525.302 -10%
Gastos Fondo de bienestar 150.000.000 | 167.010.000 | -17.010.000 -10%
| Gastos varios 413,052 131.262 281.790 215%
Total Gastos Generales 316.181.988 | 345.217.839 | -20.035.851 8%

Variaciones relevantes:

Mantenimiento y reparaciones: El incremento de este rubro en el 350%, obedece a la instalacion de una puerta en

vidrio en la entrada principal de la cooperativa cuyo costo fue de $2.500.000.

Gastos legales-Notariales: Inscripcion cambio de Revisor Fiscal $259.000

Gastos registro mercantil: Renovacion registro mercantil afio 2025 $4.316.700

Certificados: Registro cambio de Revisor Fiscal $259.000, inscripcion Representante Legal Suplente $259.000.

NOTA ACLARATORIA DETERIORO

Creditos de consumo
Deterioro general de cartera
Deterioro cuentas por cobrar
Total deterioro cartera

NOTA ACLARATORIA DEPRECIACION Y AMORTIZACION

Depreciacion

Propiedad

Muebles y equipo de oficina

Equipo de Cémputo y comunicacion
Amortizacion

Amortizacion Licencias office

Total depreciacion y amortizacion

o | | e |
13.621.814 | 7.281.856 |  6.339.958 87%
859.736 3.269.206 -2.409.470 -74%
117437 | 11479474 | -11.362.037 99%
14598.987 |  22.030.536 |  -7.431.549 34%

VARIACION | V.

2025 2024 e :Rﬁl:%l\?:
12745538 | 3292668 | 9452870 287%
6.496.970 0 6.496.970 -
1479.800|  1.053.700 426100 40%
4.768.768 2.238.968 2.529.800 113%
2.450.000 70000 |  2.380.000 3400%
2.450.000 70.000 2.380.000 3400%
15195538 |  3.362.668 | 11.832.870 352%
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REVELACION 23 OTROS GASTOS

VARIA VARIACION
2025 2024 AShTA | LT
GMF 5.381.062| 4975018 406.044 82%
Gastos Financieros 43.794.122 | 49185581 |  -5.391458 1%
Impuestos Asumidos 139.210 777.110 -637.900 82% |
| Otros 0 2.541.599 -2.541.599 -100%
| Otros Gastos 49.314394 | 57.479.307 | -8.164913 4%

Son gastos ocasionados por el impuesto del 4 por mil GMF (Gravamen a los Movimientos Financieros), los Gastos
Financieros por comisiones que genera el movimiento en las diferentes cuentas bancarias que posee Coopemhos y los

Impuestos asumidos por concepto de retencion en la fuente aplicada al gasto de arrendamiento oficina durante los meses
de enero y febrero del afio 2025.

REVELACION 24 GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

VARIACION AN

2025 2024 RELATIVA

ABSOLUTA RELATIVA
1 Gastos de Ejercicios Anteriores 4,831,194 300.000 4531.194 1510,4%
LTotaI gastos Ejercicios Anteriores 4,831,194 300.000 4531194 1510,4%

Los $4.831.194 corresponden a:

Deuda e intereses de mora saldo afios anteriores Colpensiones $4.177.954.
Ajuste saldo afios anteriores Hospital San José de Guaduas $653.240.

REVELACION 25 - HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA
No existen hechos de relevancia ocurridos después del cierre del periodo 2025

Estas revelaciones hacen parte integral del Estado de Situacién Financiera y el Resultado Integral a diciembre 31 de
2025 comparativo diciembre 31 de 2024.

Los Estados Financieros comparativos al cierre 31 de diciembre de 2025 y el proyecto de distribucion de Excedentes de
la Cooperativa fueron revisados en primera instancia, por el Consejo de Administracién segun acta nimero 566 del dia
27 de febrero de 2026, de conformidad con el numeral 14 del articulo 47 de los estatutos de |a Cooperativa.
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NCISCO SANCHEZ B

Contador

T.P. 63595.T
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Revisor Fiscal

T.P. 246091-T

Delegado Revisar Auditores Ltda,
Ver dictamen adjunto
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PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
SALDO A DICIEMBRE 31 DE 2025

APROBADO MEDIANTE ACTA ASAMBLEA GENERAL EL

Articulo 54 de la ley 79 de 1988:

Articulo 19-4 ET:
EXCEDENTES COOPERATIVOS VIGENCIA 2025 63.150.620,00
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES VIGENCIA 2025 63.150.620,00
Reserva proteccion de aportes 20% 12.630.124,00
Fondo de educacion 20% 12.630.124,00
Fondo de solidaridad 10% 6.315.062,00
SUBTOTAL DISTRIBUCION LEY 50% 31.575.310,00
REMANENTE A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA 50% 31.575.310,00
Fortalecimiento patrimonial 10% 3.157.531,00
Revalorizacion aportes sociales 50% 15.787.655,00
Fondo de solidaridad 40% 12.630.124,00
0,00

JAIRO PALACIOS
Presidente Consejo Administracion

Elab: Francisco Sanchez
Contador

GUSTAVO CONTRERAS ALFONSO

Gerente



